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البنك الأهلي اليمني يُدشن 
العمل بالنظام البنكي الجديد 

)BANKS( بفرع الشحر

د. حلبوب: بفضل خطته المميزة في التحديث 
والتطوير البنك الأهلي اليمني يحقق نتائج 

استثنائية  وأرباح بأكثر من  9 مليار ريال يمني

لقاء يجمع بين مدير عام البنك الأهلي 
اليمني والرئيس التنفيذي لبنك ظفار 

في فرانكفورت بألمانيا الاتحادية

مجلس إدارة البنك الأهلي اليمني يـــعقد جلسته السنوية لاستعراض وإقـــرار البيانات 
المـــالية للبنك للسنة المالية المنتهية 2020

ارتفاع حقوق المالك)الحكومة اليمنية( الى 
33.3 مليار ريال يمني في نهاية عام 2020 

بنسبة نمو بلغت 19% عن العام 2019
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إن ما تقوم به قيادة البنك الأهلي من لقاءات وزيارات 
بعض البنوك الخارجية والدعوات التي تتلقاها لحضور 
تعنى  والتي  الخارجية  والمؤتمرات  الفعاليات  بعض 
بمدى قدرة البنوك على الانضباط بمعايير  الحوكمة 
كل  وتعليمات  قرارات  من  تصدره  ما  لكل  والامتثال 
ذلك ينم عن حقيقة واحدة وهي الثقة التي بات يتمتع 
اليمنية  البنوك  من  غيره  دون  اليمني  الأهلي  البنك  بها 
من خلال انضباطه لتلك المعايير الدولية وبما يبعث على 
الاطمئنان لدى البنوك الخارجية إضافة إلى ما يتمتع 

به من مركز مالي يعبر عن أداءه المصرفي في ظل هذه 
الظروف الاقتصادية والمالية التي يعيشها الوطن وقدرته 
على التوازن وأداءه الممتاز وإصرار قيادته على مواصلة 
عملية التطوير والتحديث بكل ما تعنيه الكلمة وصولًا 

إلى التحول الرقمي لاداءه بشكل عام.

الثقة التي بات يتمتع بها البنك الأهلي اليمني
 دون غيره من البنوك اليمنية

كلمة العدد
بقلم/ علي منصور ماطر

 رئيس التحرير

فرانكفورت »الأهلي المصرفي« متابعات :
بن  عمر  علي  أحمد  الدكتور  شارك 
اليمني،  الأهلي  البنك  عام  مدير  سنكر، 
عضو مجلس إدارة اتحاد المصارف العربية، 
المصرفية  القمة  فعاليات  حضر  حيث 
الفترة  في  انعقدت  التي  الدولية  العربية 
بمدينة    ،2022 يونيو   21  -  20 من  
تعد   والتي   ، الاتحادية  بألمانيا  فرانكفورت 
الاقتصادية لألمانيا، حيث نظمها  العاصمة 
وحضور  وبرعاية  العربية  المصارف  اتحاد 
كريستيان  الألماني  الفدرالي  المالية  وزير 
تحت  عقدت  قد  القمة  وكانت   ، ليندنر 
العالمية  للصدمات  )الاستجابة  عنوان 
فيها  وشارك  اليقين(،  عدم  حالة  وادارة 

مدير عام البنك الأهلي اليمني عضو مجلس إدارة اتحاد المصارف العربية مدير عام البنك الأهلي اليمني عضو مجلس إدارة اتحاد المصارف العربية 
يشارك في فعاليات القمة المصرفية العربية الدولية بمدينة فرانكفورت الألمانيةيشارك في فعاليات القمة المصرفية العربية الدولية بمدينة فرانكفورت الألمانية

فرانكفورت »الأهلي المصرفي« خاص:
بمدينة  المنعقد  الدولية  العربية  المصرفية  القمة  فعاليات  هامش  على 
فرانكفورت الألمانية، ألتقى الدكتور أحمد علي عمر بن سنكر مدير عام البنك 
الأهلي اليمني بالأستاذ عبدالحكيم بن عمر العجيلي، الرئيس التنفيذي لبنك 

ظفار بسلطنة عمان.
علاقة  وخلق  البنكين  بين  العلاقة  تطوير  على  الطرفان  اتفق  اللقاء  وفي 
المصرفية  الخدمات  وتقديم  تسهيل  بهدف  مراسلة  كبنوك  مشتركة  عمل 

لعملائهم  في اليمن وسلطنة عمان .

المصارف  وكبرى  الألماني  المركزي  البنك 
 Deutsche bank الألمانية:  المراسلة 
 , Commerzbank , DZ Bank,
مؤسسة  مع  وبالتعاون   Deka Bank
اتحاد  و  فرانكفورت،   – الدولية  التمويل 
الادخار  بنوك  معهد  و  الأوروبية  البنوك 
والتي حضرها كذلك شخصيات  العالمية، 
قيادات  أهم  بينهم  ومن  دولة   100 تمثل 
العربية  والمالية  المصرفية  المؤسّسات 
والأوروبية ومحافظي المصارف المركزية 
ورؤساء  ومال  وتجارة  اقتصاد  ووزراء 
المنظمات والهيئات والاتحادات الاقتصادية 
والمالية العربية، يتقدّمهم السيد جيرهارد 
الدولية  التمويل  مؤسسة  رئيس  ويشيو 

اتحاد  رئيس  وكذا  فرانكفورت،   –
الاتربي  محمد  الاستاذ  العربية  المصارف 
للمصارف  الاتحاد  ادارة  مجلس  واعضاء 
ويرميلينغ  جواشيم  والسيد   ، العربية 
والسفير  بنك،  دوتشيه  ادارة  مجلس  عضو 
الدبلوماسي  السلك  عميد  اديب  مصطفى 
 ، المانيا  في  لبنان  سفير  المانيا  في  العربي 
والدكتورة هلا السعيد وزيرة التخطيط 
والاستاذ   ، مصر  في  الاقتصادية  والتنمية 
في  المصارف  جمعية  رئيس  يوسف  عدنان 
فتوح  وسام  الأستاذ  أكد  البحرين،فيما 
العربية  المصارف  لاتحاد  العام  الامين 
على  المطروحة  المواضيع  أبرز  »إن   : قائلا 

فرانكفورت،  في  المصرفية  القمة  أجندة 
التحالفات  حول  وتتمحور  تتمثل   والتي 
الجديدة،  والاقتصادية  الجيوسياسية 
العربي  التعاون  من  الجديدة  والحقبة 
العقوبات  بشأن  وتتحاور  الأوروبي،   –
العالمية،  التجارة  على  وتداعياتها  الدولية 
القمة  »أن  إلى  مشيراً  المناخي«،  والتغير 
الأزمة  تأثير  مناقشة  إلى  أيضاً  ستتطرّق 
والتحويلات  المال،  رأس  أسواق  على 
المصرفية والتدفقات المالية العالمية، وتوقف 
وروسيا  أوكرانيا  من  الغذائية  الصادرات 
لافتاً  العربي«،  الغذائي  الأمن  على  وأثره 
إلى »أن الموضوعات المطروحة تتضمّن أيضاً 
والهند  الصين  بين  الإقتصادية  التحالفات 
الإقتصادية،  الغرب  قوة  مقابل  وروسيا، 
إستدامة  تواجه  التي  التحديات  كذلك 
أهمية  على  مشدداً  الإقتصادي«،  النمو 
إنطلاقاً  الأوروبية  البنوك  مع  »التعاون 
من فرانكفورت – ألمانيا، مما يُعزّز التعاون 
من  ويزيد  الأوروبي   – العربي  المصرفي 
العربي  والثقافي  المصرفي  الإنفتاح  فاعلية 

– الأوروبي«.   
للبنك  العام   المدير  أكد  جانبه  من 
لـ  مقتضب  تصريح  في  اليمني  الاهلي 
حضور  أهمية  على   ، المصرفي«  »الأهلي 
منافذ  تفتح  قناة  من  تمثله  لما  القمة  هذه 
المراسلة  البنوك  مع  العلاقة  بناء  لإعادة 
البنوك  مستوى  على  الأوربي  الاتحاد  في 
اليمنية  البنوك  وكذا  عام  بشكل  العربية 
بصورة خاصة ، لما شهدته من تراجع وفتور 
المتعاقبة  الأزمات  بسبب  تام  انقطاع  وشبه 
العربية  الأقطار  بعض  بها  مرت  التي 
ومنها اليمن وتحديداً عقب الربيع العربي 
واستمرار انعكاساتها حتى يومنا هذا ويأمل 
أفضل  بصورة  العلاقات  بناء  إعادة  في 
المراسلة  البنوك  بين  الخدمات  وتبادل 
من  وافضل  عليه  كانت  ما  إلى  وعودتها 
اللقاءات  أهمية  إلى  أشار  كما   ، السابق 
القمه  هذه  حضور  هامش  على  تمت  التي 
البنوك   ومدراء  رؤساء  مع  أجراها  والتي 

)بنك  بالقمة  المشاركين  التنفيذيين 
مصر / البنك الاهلي المصري / بنك ظفار 
الليبي(  الجمهورية  وبنك   / عمان  سلطنة 
العلاقة  تطوير  سبل  مناقشة  تمت  حيث 
وهذه  اليمني  الاهلي  البنك  بين  والتعاون 
البنوك ، كما أكد بان التنسيق جاري مع 
إدارة كومرز بنك الألماني لعقد اجتماع تم 
2022م  يونيو  شهر  نهاية  مع  له  الترتيب 
وذلك لبحث سبل إعادة العلاقة المصرفية 
أقدم  من  يعتبر  لكونه  الالماني  البنك  مع 
البنوك المراسلة المتعامل معها في أوربا ومن 
متجددة  علاقة  صياغة  بمكان  الأهمية 
الظروف  بسبب  والتي  البنك  هذا  مع 

الاستثنائية التي مرت بها البلاد تم تجميد 
التعاملات . 

وإطار  المعد  البرنامج  سياق  وفي 
الحضور للفعاليات  وبصفته عضو مجلس 
وممثلا  العربية  المصارف  اتحاد  أدارة 
للبنوك اليمنية شارك الدكتور أحمد بن 
سنكر في اجتماع الجمعية العمومية الذي 
بمدينة  2022م  يونيو   21 بتاريخ  انعقد 
مباشرة  انعقادة  كان  والذي  فرانكفورت، 
وقد  المصرفية  القمة  فعاليات  إنتهاء  بعد 
في  للاتحاد  العمومية  الجمعية  استكملت 
إطار الأجندة المعدة للاجتماع وبمشاركة 

أغلبية أعضائها .

لقاء يجمع بين مدير عام البنك الأهلي اليمني والرئيس 

التنفيذي لبنك ظفار في فرانكفورت بألمانيا الاتحادية
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الأهلي  البنك  إدارة  مجلس  عقد 
الأحد  يوم  في  السنوي  اجتماعه  اليمني 
بحضور   2022 مايو    15 الموافق 
البنك  إدارة  ومشاركة  أعضائه  جميع 
البيانات  وإقرار  لاستعراض  التنفيذية 
  2020 ديسمبر   31 في  المنتهية  المالية 
المستقل  الحسابات  مدقق  تقرير  وسماع 

. )RSM( السادة/ دحمان ومشاركوه
لمجلس  بكلمة  الاجتماع  افتتح  حيث 
ألقاها  اليمني  الأهلي  البنك  إدارة 
المدير  سنكر  بن  عمر  علي  احمد  د. 
عام  يكون  بأن  توقعنا   ( فيها   جاء  العام  
استمر  لذا  بالتحديات،  مليئا  2020م 
منهجية  باعتماد  اليمني  الأهلي  البنك 
تمثلت  مرنة  عمل  وخطة  حذرة  عمل 
العوائد  تحقيق  بين  الرئيسة  محاورها 
فعال  بشكل  المخاطر  وضبط  المرتفعة 

مجلس إدارة البنك الأهلي اليمني يـــعقد جلسته السنوية
 لاستعراض وإقـــرار البيانات المـــالية للبنك للسنة المالية المنتهية 2020

ارتفاع حقوق المالك)الحكومة اليمنية( الى 33.3 مليار ريال يمني 
في نهاية عام 2020 بنسبة نمو بلغت 19% عن العام 2019

تغطيه : ولاء وديع ثابت
المشرفة الفنية
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مع التركيز في الوقت نفسه على تحقيق 
وتحسين  الخدمة  وجودة  العملاء  رضا 
وترشيد  التشغيل  وكفاءة  الإنتاجية 
الرأسمالية  القاعدة  وتدعيم  النفقات 

للبنك.
حدة  تصاعد  من  الرغم  فعلى 
المصرفي  الجهاز  واجهت  التي  التحديات 
عدم  ظروف  واستمرار  السنة،  خلال 
وانعكاساتها  والأمني  السياسي  الاستقرار 
المحلية  العملة  سعر  وتدهور  المختلفة 
وتقلص حجم التعاملات محليا وخارجيا 
المراسلة  البنوك  مع  التعامل  وصعوبة 
الداخلي  الاستثمار  فرص  ومحدودية 
المحلية  الظروف  بسبب  والخارجي 
والإقليمية القائمة. استطاع البنك بفضل 
والتدابير  الدائم  )الحكومة(  المالك  دعم 
استمرار  لدعم  الإدارة  اتخذتها  التي 

العاملين،  جميع  البنك،وإخلاص  تشغيل 
نتائج  بتحقيق  2020م  عام  ينهي  أن 
ومتميزة  ملحوظة  وانجازات  جيدة 
على  كانت  سواءً  الأصعدة  كافة  على 
الصعيد المالي أو التنظيمي أو على صعيد 
محطة  2020م  العام  ليصبح  الخدمات، 

مهمة في مسيرة البنك الناجحة.
الأهلي  البنك  في  مرينا  لقد 
لفيروس  انتشار  أجمع  والعالم  اليمني 
كوفيد-19 والذي تسبب في ركود عالمي 
جراء غلق مدن ودول متعددة وانخفاض 
حركة النقل والسفر والتجارة بين وفي 
الدول ، وقد اتبع البنك إجراءات متوائمة 
فرضتها  التي  والتعليمات  الإجراءات  مع 
كلٌ من منظمة الصحة العالمية وجمعية 
تخصيص  تم  كما   ، اليمنية  البنوك 
وصرف مبالغ لقاء مساعدات للموظفين 
وذلك  ونظافة  شخصية  حماية  ومواد 
مرت  كما   . أرواحهم  على  حفاضاَ 
البنوك العاملة في السوق اليمني  بجميع 

إلا  السياسية،  الأزمة  وانعكاسات  آثار 
ومصرفية  مالية  بسياسة  تمسكنا  أن 
محافظة تعتمد على نهج متوازن، أثبتت 
المصرفي،  العمل  في  الأساليب  أفضل  إنها 
الآثار  وتقليل  تخفيف  على  وساعدتنا 

السلبية لتداعيات هذه الأزمة.
التحديات  من  2020م  عام  يخلى  لم 
التي طغت على الاقتصاد المحلي والسوق 
الأهلي  البنك  في  ولكننا  خاصة،  المصرفي 
التحديات  تلك  من  وبالرغم  اليمني، 
تميز  مرضياً،  أداء  تحقيق  من  تمكنا 
المدعومة  البنك  أصول  نوعية  بتحسين 
بسيولة قوية، كفاية رأس مال ممتازة، 
الأرباح  وزيادة  الملكية  حقوق  زيادة 
الصافية،وهي من العوامل الرئيسية التي 
القوة  تحسين  على  المحافظة  في  ساعدت 

المالية للبنك.
الهادفة  الإستراتيجية  إطار  وفي 
للبنك،  التشغيلي  الأداء  لتحسين 
2020م  عام  خلال  البنك  إدارة  استمرت 
تكوين  في  المتحفظة  بسياستها  بالعمل 
والمحافظة  للحذر،  توخيا  المخصصات 
وإدارة  السيولة،  مرتفعة  أصول  على 
موجودات ومطلوبات البنك بشكل متوازن 
المالك  حقوق  حفظ  على  وبالتركيز 
الممارسات  مع  يتماشى  وبما  والعملاء، 
البنك  وتعليمات  البنوك  في  الفضلى 

المركزي اليمني، الأمر  الذي ساعد على 
تحسين كفاءة وجودة أصول البنك.

في  الحذرة  الأجواء  استمرار  ونتيجة 
2020م،  عام  خلال  المحلي  المصرفي  القطاع 
وائتمانية  استثمارية  سياسة  البنك  اتبع 
الاستثمارات  تجنب  في  تمثلت  حدرة 
المخاطر  ذات  الائتمان  وعمليات 
المرتفعةوتكوين مخصصات إضافية لقاء 
للتسهيلات  المتوقعة  الائتمانية  الخسائر 
المباشرة،  وغير  المباشرة  الائتمانية 
قد  التي  الاقتصادية  للتأثيرات  استجابة 
والإقليمية  المحلية  الأوضاع  عن  تنجم 
خلال الفترة اللاحقة.مع زيادة الاستثمار 

في أدوات الدين العام بمختلف أنواعها. 
دشن  2020م  فبراير   2 بتاريخ 
عملية   ، عدن   – الرئيسي  المركز  البنك 
، والمسمى  البنكي الحديث  النظام  إطلاق 
في  بانكس«  بنظام  الحي  »بالإطلاق 
العيدروس  وفرعي  للبنك  العامة  الإدارة 
الـ  الذكرى  مع  بالتزامن  أروى  والملكة 
، ولحقهم فرع عدن  البنك  لتأسيس   50

الصغرى بتاريخ 1 نوفمبر 2020م. 
البنك  تطوير  في  الاستمرار  ومع 
بتوطين  البنك  هيكلة  إعادة  تطبيق  تم 
المالية،  الرقابة  دوائر  في  الموظفين 
والبدء  والخزينة،  المركزية،  العمليات 
الموظفين  تدريب  بعد  أعمالها  بممارسة 

هياكلها  في  المحددة  المهام  على 
العمل  أدلة  تطبيق  وكذا  التنظيمية، 
إعدادها  تم  التي  الجديدة  والإجراءات 
النظام  وأنظمة  برامج  مع  بالتوافق 
مثل   ،)BANKS( الجديد  البنكي 
دائرة  دليل  والخزينة،  القطع  دليل 
المالية  الرقابة  دليل  الداخلي،  التدقيق 
ودليل العمليات المصرفية وغيرها، وفقا 
للممارسات الفضلى في البنوك التجارية، 
تطبيقها  على  الموظفين  وتدريب 
واستخدامهابهدف توسيع خدمات البنك 
أفضل  بمستويات  وتقديمها  ومنتجاته 

لعملائه والجمهور الكريم.
من  عدد  إكمال  إلى  بالإضافة 
تعزز  التي  والإجراءات  والنظم  القواعد 
الثقة في البنك وأنشطته المختلفة، وخلق 
مجلس  مهام  حيث  من  البنك  في  توافق 
ومهام  ولجانه  ومسئولياته  الإدارة 
التنفيذية ومسئولياتها، وتطوير  الإدارة 
وإدارة  الداخلية  والرقابة  الضبط  بيئة 
المخاطر بالإضافة إلى الارتقاء بأساليب 
المؤسسية  الحوكمة  ومبادئ  وأسس 
عمل  خطط  مع  لتنسجم  حاليا،  المتبعة 
البنك ومتطلبات البنك المركزي اليمني.

مشاريع  باستكمال  البنك  قام  كما 
إعادة تأهيل مباني عدد من فروع البنك 
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أهم انجازات البنك الأهلي في 
العام 2020  ارتفاع نسبة كفاية 
رأس المال لتبلغ 83% مقارنة 
مع متطلبات البنك المركزي 

اليمني 8% ومتطلبات ؤبازل 
والبالغة %12 

بلغ ربح السنة بعد الزكاة وضريبة الدخل

 مبلغ 6.62 مليار ريال يمني بزيادة مقدارها 557 مليون ريال 

يمني وبنسبة نمو مقدارها 9% عن ربح سنة 2019
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بتحقيق  اليمني  الأهلي  البنك  يلتزم 
بحسب  ومنتجاته  خدماته  في  الجودة 
يخدم  وبما  العالمية  الجودة  مقاييس 
أهداف  ويحقق  العملاء  احتياجات 
البنك  بمصالح  المعنيين  كافة  وتوقعات 
للمجتمع  الشاملة  المنفعة  إطار  في 

والاقتصاد اليمني

وافتتاح مبنى فرع زنجبار ومكتب ميناء 
المعلا – عدن. 

البنك،  استمر  العمل  لخطط  ووفقا 
التوازن  2020م،في المحافظة على  العام  في 
الربحية والاستثمار الآمن وتجنب  بين 
ذات  الائتمان  وعمليات  الاستثمارات 
السيولة  وتوفر  المرتفعة،  المخاطر 
الالتزامات  لمواجهة  اللازمة  النقدية 
المالية ذات الآجال المختلفة، والاستخدام 
وفعالية  بكفاءة  المتاحة  للأموال  الأمثل 
للبنك  المالي  المركز  دعم  في  تمثلت 

وتحقيق نمواً متزايداً في ربحية البنك.
المركز المالي للبنك

عام  نهاية  في  الموجودات  إجمالي  بلغ 
2020 بمبلغ 355.3 مليار ريال يمني 
يمني  ريال  مليار   30.4 قدره  بارتفاع 
بنسبة نمو بلغت 9 % عن عام 2019م .

في  الصندوق  في  النقدية  وارتفعت 
يمني  ريال  مليار   12 إلى  2020م  عام 
من 4.3 مليار ريال يمني في عام 2019م 
صافي  .وارتفع   %181 مقدارها  بنسبة 
عن   %6 بنسبة  الخزانة  أذون  أرصدة 
الأرصدة  صافي  وارتفع  2019م  عام 
وكذلك   ،%31 بنسبة  البنوك  لدى 
المباشرة  الائتمانية  التسهيلات  صافي 
التي ارتفع من 6.7 مليار ريال يمني في 
عام 2019م إلى 7.1 مليار ريال يمني 
 %5 مقدارها  بنسبة  2020م  عام  في 
البنك سياسة حذرة بهذا  نظرا لتطبيق 
البالغة  العملاء  ودائع  الشأن.وسجلت 
298.6 مليار ريال يمني كما في نهاية 
مليار   17 قدره  ارتفاع  حقق  2020م 
ريال يمني عن العام السابق، أي ما يعادل 
الالتزامات  سجلت  وقد  هذا   .%6 نسبة 
المستندية  بالاعتمادات  ممثلة  العرضية 
 13.4 البالغة  الضمان،  وخطابات 

2020م،  عام  نهاية  في  يمني  ريال  مليار 
انخفاضا قدره 8,9 مليار ريال يمني عن 
الحصول  لسياسة  نتيجة  2019م  عام 
لتقليل  كافية  نقدية  تأمينات  على 

مخاطر الائتمان.
حقوق الملكية وكفاءة رأس المال

المبذولة  الإدارة  جهود  استمرت  كما 
)الحكومة  المالك  حقوق  تنمية  في 
ريال  مليار   33.3 إلى  لترتفع  اليمنية( 
2020م وبنسبة نمو  نهاية عام  يمني في 
كما   . 2019م  عام  عن   %19 بلغت 
حافظ البنك، بنهاية 2020م، على نسبة 
 %83 تبلغ  المال  رأس  لكفاية  مرتفعة 
المركزي  البنك  متطلبات  مع  مقارنة 
اليمني8%ومتطلبات لجنة بازل والبالغة 

.%12
الأداء المالي والتشغيلي

الزكاة وضريبة  بعد  السنة  بلغ ربح 
يمني  ريال  مليار   6.62 مبلغ  الدخل 
يمني  ريال  مليون   557 مقدارها  بزيادة 
عن ربح سنة   %9 وبنسبة نمو مقدارها 

2019م.
الإيرادات 

مليار   20.70 الإيرادات  إجمالي  بلغ 
بزيادة  عام2020م  نهاية  في  يمني  ريال 
230 مليون ريال يمني عن نهاية  قدرها 
عام 2019م بنسبة نمو 1%، حيث ارتفعت 
ريال  مليار   32 من  الخزانة  أذون  عوائد 
33.75مليار  2019م إلى  العام  يمني في 
ريال يمني في العام 2020م بزيادة بلغت 
1.7 مليار ريال يمني وبنسبة ارتفاع %5 
عوائد  ارتفعت  كما  2019م،  عام  عن 
ريال  مليون   203 من  الإيداع  شهادات 
مليون   220 إلى  2019م  العام  في  يمني 
ريال يمني في العام 2020م بزيادة بلغت 
17 مليون ريال يمني وبنسبة ارتفاع %9 

عن عام 2019م.
المصروفات:

 8,52 المصروفات  إجمالي  بلغت 
2020م  عام  نهاية  في  يمني  ريال  مليار 
يمني  ريال  مليون   697 قدرها  بزيادة 
عن نهاية عام 2019م بنسبة 9% حيث 
المتعلقة  المصروفات  إجمالي  ارتفعت 
يمني  ريال  مليار   7.17 من  بالموظفين 
ريال  مليار   8.47 إلى  2019م  عام  في 
يمني في عام 2020م بنسبة زيادة قدرها 
العمومية  المصروفات  وانخفضت   ،%18
يمني  ريال  مليار   1.19 من  والإدارية 
مليار   1.14 إلى  2019م  عام  نهاية  في 
2020مبنسبة  عام  نهاية  في  يمني  ريال 
مقدارها 4%. وبلغت المصروفات الأخرى 
مليار   2.48 2020م مبلغ  في نهاية عام 
مليار   3.51 بمبلغ  مقارنة  يمني  ريال 
وبنسبة  2019م  نهاية  في  يمني  ريال 
وقد  29%.هذا  مقدارها  انخفاض 
الأرصدة  ترجمة  إعادة  فارق  أنخفض 
بالعملات الأجنبية من 773 مليون ريال 
يمني في عام 2019م إلى 84 مليون ريال 
انخفاض  وبنسبة  2020م  عام  في  يمني 

مقدارها %89.
عائد السهم والعائد على متوسط حقوق 

الملكية
تم رفع رأس المال من 14 مليار ريال 
مليار   17 إلى  2019م  العام  في  يمني 
وزيادة  2020م  العام  في  يمني  ريال 
14 مليون سهم في عام  عدد الأسهم من 
عام  في  سهم  مليون   17 إلى  2019م 
ريال   1,000 اسمية  وبقيمة  2020م 
عام  في  السهم  عائد  انخفض  ولذلك 
مقارنة  يمني  ريال   389 إلى  2020م 
وبنسبة  2019م،  عام  في   433 بمبلغ 
العائد  10.2%، وبلغ  انخفاض مقدارها 

2020م  عام  في  الموجودات  متوسط  على 
حقوق  متوسط  على  والعائد   ،%2 نحو 

الملكية %22.
الظروف  بتأثير  التنبؤ  صعوبة  ورغم 
البنك  وعمليات  أنشطة  على  المحيطة 
القادمة،  للفترة  المعدة  المالية  وخططه 
أن  من  ثقة  على  الإدارة  مجلس  أن  إلا 
المستقبل  في  أعماله  يواصل  سوف  البنك 
الرامية  المستقبلية  المنظور.وفقا لخططه 
إلى تحقيق أرباح ممتازة، وزيادة المركز 
المالك  حقوق  وتعظيم  للبنك،  المالي 
في  الاستمرار  مع  اليمنية(،  )الحكومة 
وتطوير  البنك،  وأنشطة  عمليات  زيادة 
نوعية  وتحسين  البشرية،  البنك  موارد 
العمل الإداري والمصرفي في البنك، وزيادة 
التطوير  خلال  من  الموظفين  إنتاجية 
وتوفير  التدريبية،  والدورات  المؤسسي 
لتحسين  مناسبة  عمل  وإجراءات  أدوات 
إدارة المخاطر، وتركيب وتشغيل أجهزة 
جمعيها  ترتبط  جديدة  آلية  صرف 
بطاقات  وإصدار  العملاء  بحسابات 
الاستمرار  و  الالكترونية،  الدفع  وسائل 
لأنظمة  التحتية  البنية  استكمال  في 
مركز  بين  الاتصال  وخطوط  وشبكات 
تطبيق  والفروع،واستكمال  المعلومات 
 BANKS الجديد  المصرفي  النظام 
سيكون  والذي  البنك،  فروع  بقية  في 

المتسارعة  التطورات  مواجهة  على  أقدر 
مع  توافقاً  وأكثر  البنك  عمليات  في 
والتكنولوجية  المصرفية  التطورات 
وسيحقق  للبنك،  الجديدة  والهيكلية 
تحتية  بنية  وإقامة  المعلومات  مركزية 
زيادة  بهدف  المعلومات  لتكنولوجيا 
الربحية وتوفير أعلى مستويات الخدمة 
الموارد  بأداء  الارتقاء  ومواصلة  للعملاء، 
البشرية، وتوفير فرص التعلم والتدريب 
في  الإدارية  المستويات  لمختلف  الجيدة 
لمضاعفة  البنك  من  سعياً  وذلك  البنك، 

قدراته المهنية في كل المجالات.
ومع توقعنا بأن يكون عام 2021م مليئاً 
الصعيدين  على  والتحديات  بالمتغيرات 
المحلي والدولي، إلا أننا على ثقة من قدرة 
النجاحات  من  المزيد  تحقيق  على  البنك 
سواء  المصرفي،  العمل  محاور  كافة  على 
من خلال تقديم الخدمات والمنتجات التي 
خلال  من  أو  عملائنا  تطلعات  تواكب 

مواصلة النمو والأداء المالي المتميز.
وأعضاء  رئيس  يتقدم  وأخيرا، 
اليمني،  الأهلي  البنك  إدارة  مجلس 
كل  إلى  والتقدير  الشكر  آيات  بأسمى 
هو  ما  إلى  البنك  وصول  في  ساهم  من 
متقاعدي  بالذكر.  ونخص  اليوم  عليه 
وإدارته  ومتعاقديه،  وموظفيه  البنك 
في  المحلية  السلطة  وأجهزة  التنفيذية، 

ولحج،  وحضرموت،  عدن،  محافظات 
وأبين، وشبوة، وسقطرى، وتعز، والمهرة، 
والحكومة،  المالية،  ووزير  والضالع، 

ورئاسة الجمهورية. 
البنك  زبائن  دور  عالياً  نثمن  كما 
وعملائه ونأمل في زيادة ثقتهم بالبنك، 
ونسأل الله أن يجعلنا عند حسن ثقتهم 

فينا.
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1- ما هي أبرز النتائج التي حققها البنك الأهلي اليمني 
حتى نهاية 2021؟

 9 أرباحاً بحوالي   2021 اليمني في  البنك الأهلي  حقق 
أتت  المميزة  النتائج  هذه  يمني.  ريال  مليون  و400  مليار 
بها  قام  التي  الشاملة  والتطوير  التحديث  عملية  نتيجة 
اليوم رغم ظروف الحرب،  2017 وحتى  العام  منذ  البنك 
المصرفي  والإنجاز  التميز  جائزة  على  بسببها  حصلنا  وقد 
للمصرفيين  الدولي  الإتحاد  من   2021 للعام  العربي 
العرب. وقد شملت عملية التطوير هذه رفع المستوى العلمي 
الحقيقي  الرأسمال  نعتبرهم  الذين  البنك  لموظفي  والمهني 
للالتحاق  الخارج  إلى  موظف   155 حوالي  أرسلنا  حيث  لنا، 
بدورات تدريبية متقدمة. كما قمنا أيضاً بتطوير النظام 
 ICS شركة  مع  بالتعاون  بالبنك  الخاص  التكنولوجي 
بالتعاون  الإدارة  وتطوير  بتحديث  قمنا  وأيضاً  الأردنية. 
أخيراً  ننسى  Deloitte and Touche. ولا  مع شركة 
والأجهزة  الأثاث  وتغيير  الأبنية  وتجديد  صيانة  إعادة 
الإلكترونية. كل هذه الخطوات كانت كفيلة بأن تجعل 
المرتبة  الثامنة إلى  المرتبة  يتقدّم من  اليمني  الأهلي  البنك 

الأولى على مستوى بنوك اليمن.
المتوسطة  المشروعات  تمويل  تجربة  أن  ذكرتم   -2  

والمصارف  الحكومات  اليوم  عليها  تركز  والتي  والصغيرة 
الأسباب  هي  ما  اليمن،  في  بالفشل  باءت  جداً،  كبير  بشكل 

برأيكم؟
ما  في  اليمن  في  جداً  فاشلة  تجربة  لدينا  كان  بالفعل، 
والمتناهية  والصغيرة  المتوسطة  المشروعات  بتمويل  يتعلق 
تمويل  في  السوق  إقتصاد  تجاوزنا  أننا  هنا  وخطأنا  الصغر، 
هذه  تمويل  يتم  أن  بعد  كنا  آخر  بمعنى  المشروعات،  هذه 
المؤسسات لأول مرّة وتتعثّر، نقوم بإعادة تمويلها مرّة ثانية 
أحسّ  وهنا  تكبر،  الثلج  كرة  بدأت  وهكذا  ورابعة  وثالثة 
الدعم  أنواع  من  نوع  هو  التمويل  هذا  بأن  المشروع  صاحب 
من الدولة، ولم يكن يسدد مستحقاته، لتأتي بعدها الحرب 
المشاريع  من  العديد  انهيار  إلى  أدّت  التي  العربية،  والثورة 
وتحولت إلى ديون هالكة. وهذا العيب الكبير في إدارة المشاريع 
العربية  المصارف  منه  تتعلم  أن  يجب  والصغيرة  المتوسطة 

حتى  لا يتكرر مرّة أخرى.
 3- كيف تقيمون الوضع المصرفي اليوم في اليمن؟

بسبب  صعب  واقع  من  اليمني  المصرفي  القطاع  يعاني 
فشل الحكومة في إدارة البلاد والعباد. فالمصارف التي كانت 
تقرض الدولة، )على غرار ما كان يحصل في لبنان ومصر 
وسواها(، منيت بخسائر ضخمة بسبب فشل وتعثّر الحكومة 
في خلق أي نوع من الاستقرار الاقتصادي والنقدي، وبالتالي 
عدم تمكنها من إعادة ديونها للمصارف التي تعثّرت بدورها 
تعيد  التجربة  الواقع، وللأسف  أيضاً كنتيجة حتمية لهذا 
في  اليوم  ونحن  اللبنانية.  للمصارف  بالنسبة  الآن  نفسها 
العديد  أن نتجاوز  اليمني استطعنا بفضل الله  الأهلي  البنك 
والديون  السيولة  أزمة  أبرزها  بنا  لحقت  التي  الأزمات  من 

المتعثرة وتأمين حقوقنا من البنك المركزي في صنعاء.

 4- وهنا ما هي نصيحتكم للبنان والقطاع المصرفي فيه في 
ظل الأزمة التي يعيشها اليوم؟

تكررون في لبنان نفس خطأنا في اليمن بمهاجمة المصارف 
باعتبارها السبب وراء الأزمة الاقتصادية والفشل المالي، وهذه 
جريمة، فالمسؤول الأساسي عن الانهيار هي الدولة اللبنانية 

وإدارتها الفاشلة للبلاد.
 واليوم المنطق السائد بتطوير الاقتصاد الصناعي والزراعي 
على حساب القطاع المصرفي هو غاية في الخطورة، لأن ما من 
شيء مضمون وقد يخسر لبنان كافة قطاعاته، وهذا تماماً 
ولم  المصرفي  القطاع  دمرنا  حيث  اليمن،  في  معنا  حصل  ما 
نفلح في تطوير الاقتصاد الإنتاجي، وهكذا خسرنا كل شيء، 
50 عاماً إعادة استقطاب  حيث ما زلنا نحاول جاهدين منذ 
السوق ولم نستطع حتى  التي هربت من  الأجنبية  المصارف 

الآن إلى ذلك سبيلًا. 
مع العلم أن القطاع المصرفي في اليمن كان قطاعاً عريقاً 
العام  بدايات  منذ  تأسس  فهو  العربية،  المنطقة  في  ورائداً 
إدارتنا الخاطئة للأزمة أخسرتنا هذا  1870، وللأسف فإن 
لبنان حيث  نفسها في  تعيد  اليوم  والتجربة  العريق.  القطاع 
السهل  يكون من  لن  تّم تدميره،  إذا  العريق  المصرفي  القطاع 
اللبناني  المصرفي  القطاع  تجربة  أن  علماً  بنائه.  إعادة  أبداً 
بالنسبة  المقاييس، وشكلت  بكل  ورائدة  بارزة  كانت تجربة 
 5 الـ  يتعدى  لا  لشعب  فكيف  كبيراً،  لغزاً  شخصياً  أنا  لي 
مليون نسمة، وديونه تخطت الـ 100 مليار دولار، أن يجتذب 
ودائع بأكثر من 120 مليار دولار؟ هذه تجربة غير عادية، 

وللأسف أوقعت الدولة هذا النظام المصرفي وأفلسته.
 5- ما هي مشاريعكم المستقبلية؟

نهدف أولًا إلى استكمال إستراتيجيتنا في تحديث وتطوير 

البنك. وأيضاً نخطط لوضع إستراتيجية جديدة تقوم على 
التغيير الجذري في طريقة عملنا، حيث نسعى للانتقال من 
أن فيها  العملية  أثبتت هذه  الدولة )حيث  تمويل وإقراض 
التي تعاني من سوء  الدول  المخاطر خصوصاً في  الكثير من 
الإدارة ومن الحروب والنزاعات(، والتوجه إلى إنشاء وتمويل 
الاقتراض،  طريق  وليس  الأسهم  طريق  عن  الشركات 
وهذه الشركات كلنا إيمان بأن سيكون لها الدور الأساسي 
البلاد.  في  والمعيشي  الاقتصادي  المستوى  رفع  في  مستقبلًا 

هو  هنا  واعتمادنا 
على الجالية اليمنية 
المنتشرة  الضخمة 
أصقاع  كافة  في 
كان  والتي  العالم، 
الاقتصاد  زال  وما 
عليها  يعتمد  اليمني 
فهذه  كبير،  بشكل 
الجالية لديها كافة 
المادية  المقومات 
النجاح،  ومقومات 
نفتح  سوف  ونحن 
لها المجال للاستثمار 
وإنشاء  اليمن  في 
المتطورة  الشركات 
لإعادة  والحديثة، 
النهوض بالبلد الذي 
تنتهي  أن  نتمنى 

معاناته قريباً.

   د. حلبوب : تكررون في لبنان نفس خطأنا في اليمن بمهاجمة المصارف 
باعتبارها السبب وراء الأزمة الاقتصادية والفشل المالي، وهذه جريمة

فالمسؤول الأساسي عن الانهيار هي الدولة اللبنانية وإدارتها الفاشلة للبلاد

على  عزمنا  اليمني  الأهلي  البنك  في  نحن 
أن نلبي جميع احتياجات عملاءنا وأن نكون 
مبتكرة  مصرفية  خدمات  توفير  في  روادا 
اعتمادا على أفضل وأحدث تقنيات الخدمات 
للعملاء  الأول  الخيار  لنكون  المصرفية 

ولنصبح البنك المميز في اليمن .

عدد  في  الالكترونية   جورنال  بزنس  »مجله  أجرت 
2022« مقابله صحفية  مع د. محمد   الصادر نسيان 
الأهلي  البنك  إدارة  مجلس  رئيس  حلبوب  حسين 

اليمني  ولأهميتها ننشر نص المقابلة :
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بفضل خطته المميزة 
في التحديث والتطوير 
البنك الأهلي اليمني 
يحقق نتائج استثنائية

 وأرباح بأكثر من
 9 مليار ريال يمني

في مقابلة مع مجلة »بزنس جورنال« الالكترونية مع
د. محمد  حسين حلبوب رئيس مجلس إدارة

 البنك الأهلي اليمني :
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القاهرة »الاهلي المصرفي« خاص :
الاستاذ  المصري  المركزي  البنك  محافظ  معالي  رعاية  تحت 
طارق حسن عامر نظم اتحاد المصارف العربية بالتعاون مع البنك 
المركزي المصري واتحاد بنوك مصر والاتحاد الدولي للمصرفيين 
العرب مؤتمراً مصرفياً عربياً في فندق جي دبليو ماريوت – القاهرة 
مايو   / آيار   19-18 من  الفترة  خلال  العربية،  مصر  جمهورية   /

 .2022
عام  مدير  سنكر،  بن  عمر  علي  أحمد  الدكتور  شارك  وقد 
الموتمر  في  العربية  المصارف  إتحاد  عضو  اليمني  الأهلي  البنك 
المصرفي العربي لعام 20 بالقاهرة  المنعقد 18-19 مايو 2022م، 
في  سفيرنا  أمارم،  محمد  الدكتور  السفير  سعادة  بحضور  وذلك 

جمهورية مصر العربية.
القطاع  قيادات  من  مشارك   )700( من  أكثر  المؤتمر   وحضر 
أعمال  في  وتحدث  والدولي،  والعربي  المصري  والمالي  المصرفي 
كانت  عمل  جلسات   7 فى  متحدثاً   30 يومين  مدار  على  المؤتمر 
غنية بالمواضيع الهامة التي نوقشت باستفاضة من قبل العديد من 

المختصين في المجال المالي والمصرفي والاقتصادي .
وكانت المواضيع المطروحة في الموتمر على النحو الاتي :                             

1( تأثير الأزمة الدولية على الأمن الغذائي العربي .   
2( ارتفاع أسعار النفط والغاز عالميا والبدائل المطروحة .                               
3( تفاعل الأسواق المالية العربية مع الأزمة وآفاق التحويلات المالية .

4( المخاطر التي تواجه النمو الاقتصادي العالمي في ظل الأزمة 
الجيوسياسي الدولية .

 5( التمويل الاخضر وآليات تعزيز التمويل لمستقبل مستدام . 
فيما كانت من أبرز التوصيات التي خرج بها المؤتمر قد تلخصت في :

1- ضرورة التوسع والنمو في الاستثمار في المشروعات الزراعية 
للدول العربية بهدف تعزيز الأمن الغذائي العربي.

2- تعزيز دور المصارف المركزية في امتصاص الصدمات الناتجة 
عن تداعيات الأزمة الدولية، وذلك من خلال استخدام الأساليب غير 

التقليدية في إدارة السياسة النقدية .
المنطقة  في  الصناعية  للقطاعات  الداعمة  المبادرات  3-تقديم 

العربية بهدف زيادة الإنتاج الموجه للصادرات.
4-تعزيز فرص الاستثمار المصرفي العربي في مشروعات الطاقة 
والغاز  النفط  أسعار  ارتفاع  أثر  خفض  بهدف   ، والمتجددة  الجديدة 

العالمية علي الدول غير النفطية .
5-تنشيط حجم الصادرات العربية للمساهمة في زيادة الموارد الذاتية 

للدول من العملة الأجنبية ومواجهة تحديات ارتفاع الأسعار العالمية .
السلع  من  بالواردات  الخاصة  الامدادات  مصادر  6-تنويع 
العربي  الاقتصادي  التكامل  فرص  من  والاستفادة  الاستراتيجية 

بهدف تحقيق الاكتفاء الذاتي.
7- الاستمرار في تهيئة وتحسين بيئة الاستثمار وتعزيز فرص 

جذب الاستثمار الأجنبي المباشر .
8- تعزيز شبكات الضمان الاجتماعي بالمنطقة العربية للمساهمة 

في تخفيض آثار الأزمة علي الفئات المختلفة من محدودي الدخل 
9-تعزيز مشاركة القطاع الخاص في النشاط الاقتصادي والتوسع 

في الاستثمار في التكنولوجيا والمشروعات منخفضة الانبعاثات
أهمية وضع خطط التحول نحو الاقتصاد الأخضر بهدف  	-10
أهداف  تحقيق  في  والمساهمة  المناخية  التغيرات  آثار  من  التخفيف 

التنمية المستدامة .
تعزيز دور الصيرفة الخضراء في تحقيق التنمية المستدامة . 	-11

وأبرق المجتمعون برسالة شكر وتقدير لجمهورية مصر العربية 
في  الضيافة  وكرم  الاستقبال  حسن  علي  وشعباً  وحكومة  قيادة 
استضافة هذا المؤتمر، ولطالما فتحت مصر أبوابها لقضايانا العربية 

ومسيرة العمل العربي المشترك.

مدير عام البنك الاهلي اليمني يشارك في اجتماعات مجلس إدارة اتحاد المصارف مدير عام البنك الأهلي عضو إتحاد المصارف العربية يشارك في المؤتمر المصرفي العربي في القاهرة
العربية بالقاهرة وتجديد عضويته في دورة مجلس إدارة الاتحاد لفترة ثلاث سنوات قادمة 
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القاهرة »الاهلي المصرفي« خاص :
للعام  العربي  المصرفي  الموتمر  انعقاد  اثناء 
العربية  مصر  بجمهورية  القاهرة  في  2022م 
والمؤتمر  2022م  18-19مايو  من  للفترة 
الأزمة  »تداعيات  عنوان:  تحت   انعقد  الذي 
الإقتصادية  الأوضاع  على  وتأثيراتها  الدولية 
البرنامج  ضمن  تخلل  المنطقة«،حيث  في 
انعقاد  تم  المؤتمر  هامش  وعلى  للاتحاد،  العام 
كان  الاول  الإدارة  لمجلس  مهمين  اجتماعين 
اجتماع مجلس الإدارة لاتحاد المصارف العربية 
الإدارة  لمجلس  اجتماع  آخر  وهو   )113( رقم 
السابق المنتهية دورتة، وبعد ذلك عقبة اجتماع 

والذي   ، الجديدة  )114(بدورته  رقم  المصارف  اتحاد  إدارة  مجلس 
خلاله تم انتخاب رئيس مجلس إدارة واختيار نائب الرئيس لمجلس 
من  العربية  المصارف  بإتحاد  الجدد   الاعضاء  انتخب  حيث   ، الإدارة 
بينهم المرشح للرئاسة الاستاذ محمد محمود الاتربي رئيسًا لمجلس 
إدارة إتحاد المصارف العربية خلفًا للشيخ محمد الجراح الصباح الذي 
ذو  الرئيس الجديد للاتحاد شخصية مصرفية  إنتهت فترة ولايته، 
رئيس  منصب  حاليا  ويشغل  المصرفي  العمل  مجال  في  عريقة  خبرة 

مجلس ادارة بنك مصر ورئيس إتحاد بنوك مصر.
كما انتخب عبد المحسن الفارس ممثل المصارف السعودية عضو 
يشغل  حيث  للرئيس،  نائبًا  السعودي  الانماء  مصرف  ادارة  مجلس 
العديد من المناصب المصرفية العليا، وإكتسب العديد من الخبرات 
بالمملكة  المصرفي  للعمل  مختلفة  رئيسية  مجالات  في  المتنوعة 

￼ العربية السعودية.
إتحاد  إدارة  مجلس  ولاية  تجديد  تم  قد  أنه  إلى  نشير  كما 
بموجب  الاجتماع  في  قادمة  سنوات  ثلاث  لمدة  العربية  المصارف 
 ، الاجتماع  عقد  قبل  الاتحاد  استلمها  التي  الرسمية  الترشيحات 
مجلس  رئيس  الصباح  الجراح  محمد  الشيخ  بحضور  عقد  والذي 
 – الإتربي  محمد  حضور  وفي  الكويتية،   المصارف  وممثل   ، الإدارة 
ممثل المصارف المصرية رئيس الاتحاد المنتخب ، والدكتور جوزف 

ووسام  اللبنانية،  المصارف  ممثل   – طربيه 
المصارف  لإتحاد  العام  الأمين  فتوح  حسن 
 ، يوسف  أحمد  عدنان  والدكتور  العربية، 
المحسن  وعبد  البحرينية،  المصارف  ممثل 
نائب  السعودية  المصارف  ممثل   – الفارس 
آل  مبارك  وعبدالله   ، حاليا  للاتحاد  الرئيس 
وعثمان  القطرية،  المصارف  ممثل   - خليفة 
المغربية، وعدنان  – ممثل المصارف  بن جلون 
الاماراتية،  المصارف  ممثل   - إسماعيل  أل 
ومحمود الشوا - ممثل المصارف الفلسطينية، 
درويش  بن  حيدر  بن  عدنان  والدكتور 
المصارف  ممثل   – العقرب  ومحمد  العُمانية،  المصارف  ممثل   ،
التونسية، والدكتور طه الطيب أحمد – ممثل المصارف السودانية، 
ولزهر لطرش – ممثل المصارف الجزائرية، والاستاذ باسم السالم 
– ممثل المصارف الأردنية، وعبد الرزاق الريهوب – ممثل المصارف 
الليبية، والحنش ولد محمد الصالح – ممثل المصارف الموريتانية، 
ورغد جرج معصب – ممثلة المصارف السورية، وزياد خلف عبد – 
ممثل المصارف العراقية، وطارق فايد – ممثل المصارف المشتركة، 

والدكتور أحمد على عمر بن سنكر - ممثل المصارف اليمنية.
اليمني تم تجديد  الاهلي  البنك  عام  بان مدير  بالذكر  جدير 
اتحاد  إدارة  بمجلس  ومشاركته  الجديدة  الدورة  في  عضويته 
بموجب  الثانية  وللمرة  الجديدة  دورته  في  العربية  المصارف 
ترشيح البنك المركزي اليمني المركز الرئيسي عدن ، والذي رشح 
الدكتور أحمد بن سنكر لتمثيل البنوك اليمنية في اتحاد المصارف 
الذي قام به في  الدور  الثانية، وذلك تأكيدا على  العربية وللمرة 
تمثيل البنوك اليمنية بشكل فعال وحضوره المميز كممثل للبنوك 
منتظم  بشكل  المجلس  اجتماعات  حضور  في  تمثل  ،والذي  اليمنية 
والمشاركة  المصرفي  للقطاع  مثمرة  علاقة  لخلق  الجاد  والتنسيق 
خلق  وكذا   ، العربية  الأنشطة  ومختلف  المؤتمرات  في  بفعالية 
المصرفي  القطاع  خدمة  إطار  في  العربية  البنوك  مع  بناءة  علاقة 

اليمني والعربي .

ضرورة التوسع والنمو في الاستثمار في المشروعاتضرورة التوسع والنمو في الاستثمار في المشروعات
 الزراعية للدول العربية بهدف تعزيز الأمن الغذائي العربي الزراعية للدول العربية بهدف تعزيز الأمن الغذائي العربي
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الشحر »الأهلي المصرفي« متابعات :
باعباد  عوض  سعيد   / الأستاذ  العام  المدير  مستشار  دشن 
الحي  الإطلاق  2022م   يونيو   1 الموافق  الأربعاء  يوم  صباح 
بمديرية  اليمني  الأهلي  البنك  بفرع   )BANKS( لنظام 
الشحر بحضور كلًا من مدير عام الرقابة على البنوك في البنك 
المركزي م/عدن الأستاذ / علي محمد باعشن ومدير فرع البنك 
المركزي اليمني م/ حضرموت  الأستاذ خالد بن جعة  وحضور 
السلطة المحلية بمحافظة حضرموت ممثلًا  بمدير عام مديرية 
الشحر الأستاذ عادل احمد باعكابه ونائبه الأستاذ مصبح العبد 
بن عكاس  ومدير  العقيد عوض  الشحر  أمن  البحسني ومدير 
البنك الأهلي فرع الشحر الأستاذ ناصر عبيد بن حمزة ومدير 
دائرة التسويق المصرفي الأستاذ/ معن الصياد ومسئول العلاقات 
العامة بمكتب رئيس مجلس الإدارة الأخ / معاد كعكي  وعدداً 

من الشخصيات الاجتماعية والإدارية  ورجال الأعمال  .
وفي كلمة لمستشار المدير العام الأستاذ / سعيد عوض باعباد 
 )BANKS( أعرب عن سعادته بتدشين النظام البنكي الجديد
موضحاً   )BANKS( نظام  يقدمه  ما  أهم  عن  نبذة  وأعطى 
التي  المتطورة  الخدمات  من  العديد  هنالك  بان  الحضور  للسادة 
سيقدمها النظام الجديد للعملاء الكرام و منها  على سبيل  المثال 
إدارة بسيطة  لجميع الحسابات والاطلاع على عرض تفصيلي 
البنكيه  حساباتهم  جميع  على  تتم  التي  والمعاملات  لأرصدتهم 
حسابات  ملخصات  مراجعة  إلى  بالإضافة  الائتمان  وبطاقات 
الرصيد وتزويد  بهم  والاستعلام عن  الوديعة لأجل والخاصة 
العملاء بكشوفات الحسابات كل هذا المميزات وأكثر تتم عبر 
خدمتي )الموبايل البنكي و الانترنت البنكي( وبالإضافة إلى خدمة 

الصراف الآلي ونظام غسيل الأموال.

 وفي كلمة للأستاذ مصبح العبد البحسني نائب مدير عام 
مديرية الشحر أعرب  فيها عن سعادته في حضور حفل التدشين 
في  قدماً  المضي  في  وسعيهم  الأهلي  البنك  قيادات  دور  مثمناً 
عملية تحديث نظامه البنكي و تطوير الخدمات المصرفية  التي 

يقدمونها  للعملاء الكرام  ومختلف شرائح المتعاملين معه .
كما  أعرب الأستاذ ناصر عبيد بن حمزة مدير فرع البنك 
الأهلي بالشحر عن سعادته بتدشين العمل بنظام البنكي الجديد 
)BANKS(   والذي سيسهل عليهم وعلى عملائهم الكثير من 
الوقت والجهد وتقديم خدمات  متميزة تلبي احتياجات ورغبات 

الزبائن والعملاء .
 الجدير  بالذكر بان  هذا  هو الفرع الخامس الذي تم فيه  
تدشين عملية  الإطلاق الحي لنظام  الجديد  )BANKS( في 
أكتوبر  حي  وفرع  المكلا  فرع  بعد  وذلك  حضرموت  محافظة 
وفرع سيئون والقطن. سوف يتم الإطلاق الحي للنظام في الفروع 
الغيظة وسقطرى وعتق ومكتب تريم، بهذا يكون تم استكمال 
وللمحافظات   )BANKS( البنكي  النظام  وتطبيق  ادخال 

الأربع )حضرموت وشبوة والمهرة وسقطرى(.
جنود مجهولون: 

لنظام   الحي  والإطلاق  التدشين  عملية  سبقت  وقد   
)BANKS( في فرع الشحر أعمال وتجهيزات قاموا بها جنود 
مجهولين من مهندسي دائرة تكنولوجيا المعلومات والمتخصصين 
بتشغيل وتركيب نظام )BANKS(  بقسميه )البنى التحتية 
جميل،  أحمد  م   ، إسماعيل  أيمن  م.   : وهم   ) تكنولوجيا  ودعم 
 ، الماطري  محمود  عمرو  م.  المصلي  صالح  م.  أنور  محمد  م. 
م.عبدالناصر ، م. نادية أنيس، م.ثمارا محمد ، م. محمد فيروز، 

وتحت إشراف م.هاني باقعر، مدير دائرة تكنولوجيا المعلومات .

البنك الأهلي اليمني يدشن العمل بالنظام 
البنكي الجديد )BANKS( بفرع الشحر

البنك فرع القطن
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في  )الطويلة(   وسيئون  بالمكلا  تلحق  )سعاد(  الشحر  هي  ها 
الاطلاق الحي للنظام البنكي الجديد بانكس، وبهذا يكون النظام 
البنكي الجديد بانكس للبنك الأهلي اليمني قد اكتمل في كافة 

فروع محافظة حضرموت.
اليمني  الأهلي  البنك  شهده  الذي  والتطوير  التحديث  وبهذا 
سهولة  بكل  معاملاتهم  إجراء  وعملائه  زبائنه  بإمكان   اصبح 
العالمية  البنوك  مصاف  في  اليمني  الأهلي  البنك  وبات  ويسر، 
المتطورة بإدخال تقنية الخدمات الرقمية. وليس غريباً، أن يدخل 
هذا البنك معترك المنافسات والتطور التقني ، بالنظر الى الجهود 
الكبيرة التي تبذلها قيادة البنك الأهلي، فضلًا عن عراقته وخبرات 
قيادته والثقة التي اكتسبها من خلال مشواره الطويل على مدى 

)53( عاماً الماضية .
أطلق  بالشحر   البنك  فرع  في  الحي  الاطلاق  مع  وبالتزامن 
البنكي،  والموبايل  البنكي  الانترنت  خدمتي  اليمني  الأهلي  البنك 
البنك  وعملاء  الأعمال  لرجال  الجديدة  الخدمات  تتيح  حيث 

إمكانية إدارة  حساباتهم )اون لاين( ، وبكل سهولة ويسر .
وخدمة الموبايل البنكي هي خدمة مصرفية يقدمها البنك الأهلي اليمني 
للتعامل من خلالها، اينما كنت وفي أي وقت فهي تتيح لاصحاب الحسابات 
إجراء التحويلات البنكية من حسابات العملاء والإستعلام المباشر للارصدة 

في ظل ما نشهده من تحول هائل وسريع في الخدمات البنكية 
ووسائل الدفع الإلكتروني أصبح البنك الأهلي اليمني في متناول يده 
الآن ومن خلال الخدمات الإلكترونية التي سوف يقدمها وتسهيل 
الكثير من المعاملات التي كانت تحتاج  فيما مضى ساعات طويلة 
واحدة  زر  وبضغطة  الانترنت  خدمة  وبتوافر  الآن  ،لكن  لإنجازها 
بالعديد  القيام  السهل  من  يصبح  عناء   ودون  معدودة  ثواني  وفي 
البنك، وليصبح  البنكية دون ما الحاجة للذهاب إلى  من المعاملات 

الإنترنت هو أداتك الأولى لإنجاز كافة معاملاتك المصرفية .
 )BANKS( بعد تدشين الإطلاق الحي للنظام البنكي الجديد
»الإنترنت  هما  جديدتين  خدمتين  بإطلاق   مؤخرا  البنك  قام 
البنكي« و »الموبايل البنكي«، وقد يختلط على البعض الفرق بينهما 
أيها  لذلك  خلالهما،  من  تقدم  التي  المصرفية  الخدمات  ماهي  أو 
القراء الكرام من خلال هذا المقال الفرق سوف نستعرض الفرق 

بين الخدمتين ؟ وكيف يمكن الاستفادة من كليهما؟
أولًا: خدمةالإنترنت البنكي :-

تتيح خدمة الإنترنت البنكي للعملاء  الكرام الإطلاع على أرصدة 
ايام  طوال  الساعة  مدار  على  معها  والتعامل  الخاصة  حساباتهم 

الأسبوع من اي موقع دون الحاجة إلى الذهاب إلى البنك وفروعه.

التعامل  العملاء كما يسهل  من قبل 
التي  الأخرى  الرقمية  الخدمات  مع 
المستقبل  في  إطلاقها  البنك  يستهدف 

القريب باذن الله .
ومن هنا ادعو كل المؤسسات 
من  والمواطنين  الأعمال  ورجال 
التعامل  لهم  يسبق  لم  الذين 
اليمني  الأهلي  البنك  مع 
الخدمات  من  الاستفادة  الى 
البنك  يقدمها  التي  والتسهيلات 

المحافظات  في  فروعه  كافة  وفي  بعدن  الرئيسي  مركزه  في 
المالي  الصرح  هذا  في  المتميزة  المعاملات  يجدون  وسوف  المحررة، 

العريق، والفريد بكونه مملوكاً للدولة %100 .
المودعين،  من  لها  مشهود  وخدماته  تجاري،  بنك  الأهلي  البنك 
الذين يمكنهم إيداع وسحب أموالهم دون أي عوائق أو عناء، رغم 
من  حالة  البلاد  دخول  وبعد  اضطرابات،  من  البلاد  ماشهدته 
الاستقرار السياسي، وتزامناً مع الجهود المبذولة من دول التحالف 
العربي ودعهما للقيادة السياسية، وكذا المجتمع الدولي الذي دعا 
الى ضرورة استقرار الوضع الاقتصادي، فقد حرص البنك الأهلي 
لمواكبة تلك التطورات، وتقديم الخدمات الرقمية وخدمة الموبايل 
الفترة  في  البنك  سيشهدها  التي  الخدمات  من  وغيرها  البنكي، 
البنك  وزبائن  عملاء  لينعم  تباعاً  تظهر  وسوف  القادمة  القريبة 
بأفضل الخدمات ولمزيد من تعزيز ثقتهم في البنك الأهلي اليمني، 
الذي يعمل على تطوير وتحديث منظومته بهدف خدمة عملائه 

ومواكبة الحداثة في القطاعات المصرفية الدولية .

طريق  عن  البنكي  الإنترنت  مزايا  من  الاستفادة  للعميل  يمكن 
موقع البنك الخاص، كما يستوجب عليه وللاستفادة والتعامل مع 
الخدمة هذه تقديم طلب لخدمة الإنترنت البنكي لدى الفرع الخاص 
بالعميل وليتسنى له بعد ذلك التعامل بها بكل يسر وسهولة.                              

 ثانياً: خدمة الموبايل البنكي :-
الموبايل البنكي هو تطبيق يقدمه البنك الأهلي اليمني لعملائه 
فقط، للتسهيل عليهم القيام بإدارة ومتابعة حساباتهم في أي وقت 
ومن أي مكان بشكل آمن من خلال الهواتف الذكية، بالإضافة إلى 
ذاتياً ودون الحاجة للذهاب  البنكية  المعاملات  بالعديد من  القيام 
البنكي  الموبايل  تطبيق  بتحميل  العميل  ويقوم  البنك،  لفروع 

الخاص بالبنك على هاتفه الذكي وإجراء المعاملات أينما كان.
كلًا   خلال  من  إجراؤها  يمكن  التي  المعاملات  وتتشابه 
الخدمتين ) الإنترنت البنكي والموبايل البنكي(  مع اختلاف وسيلة 
الحصول على الخدمة سواء الإنترنت التقليدي من المنزل أو عبر 

تطبيق الهواتف الذكية.
وتتمثل المعاملات التي يمكن القيام بها من خلالهما فيما يلي :

1( الإطلاع على حساباتك كعميل بالبنك  )الجارية - التوفير 
- القروض  – الودائع ( .

قسط  آخر  وقيمة  تاريخ   ( القرض  حساب   على  الإطلاع   )2
مدفوع، تاريخ ومبلغ القسط التالي، الرصيد الحالي للقرض( .

 3( الإطلاع على كشوف حساباتك وإمكانية طباعتها .
لحساب   والتحويل  حساباتك  بين  التحويل  بعملية  القيام   )4

أي عميل لديه حساب لدى البنك ذاته .
بحسب  المختلفة  للخدمات  الفواتير   سداد  إمكانية   )5
والمؤسسات  البنك  بين  الاتفاق  بموجب  بالبنك  المتاحة  التطبيقات 

التي تتفق على تحصيل فواتيرها ورسومها.
* رئيس قسم بطاقات الدفع

اطلاق نظام بانكس في سعاد )الشحر(  
بالتزامن مع تطبيق خدمتي 

الانترنت  البنكي والموبايل البنكي

البنك الأهلي 
اليمني يواكب 
التحول الرقمي 

في تقديم 
الخدمات البنكية

وليد 
محمد
 سيف

فهد 
يحيى 
علي 
*أحمد
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مبروك لكم الترفيع في درجاتكم الوظيفية
 متمنين لكم التقدم آملين منكم تقديم المزيد من الجهد والتفاني لتحصلوا على أعلى الترقيات 

وتكونوا القدوة لبقية الزملاء والزميلات .
الف مبروك

المهنئون: أسرة الأهلي المصرفي وكل الزملاء والزميلات في البنك الأهلي اليمني

تنويه/ نلفت عناية القراء والموظفين بأنه سيتم نشر بقية أسماء المرفعين في العدد القادم بإذن الله تعالى فور حصولنا عليها من 
دائرة الموارد البشرية .

اسم الموظف

1- منى عبدالغفور ياسين
2- ابوبكر احمد محمد مقطري

3- عمر محمد عمر بارباع
4- فوزية عبدالرحمن صالح
5- أيمن هارون يسلم صالح

6- أشواق سالم علي
7- أنيس يزيد ميسري

8- نبيل عوض كرامة بامؤمن
9- أيمن إسماعيل سعيد عبدالعزيز

10- مختار سالم علي
11- ياسمين خالد عبدالواحد

12- هديل احمد عبدالعزيز
13- عيدروس عبدالقادر نور محمد

14- احمد رشيد احمد محمد
15- أيهم عزام عبدالله

16- بسام سمير عبده ناجي 
17- هاني محمد ابراهيم كوكني

18- أفراح عبده سعيد فرج
19- ياسر صالح عيسى صالح
20- محمد شوقي ياسين علي

الدرجة الوظيفية التي رفع إليها

محاسباً لفرع العيدروس
محاسباً لفرع الشهيد النقيب

محاسباً لفرع المكلا
رئيس قسم الائتمان  التجاري بدائرة الائتمان
رئيس قسم الشيكات والمقاصة بدائر العمليات

رئيس قسم خدمة العملاء بفرع المكلا
رئيس قسم الائتمان بفرع سيئون

رئيس قسم الذمم المالية بدائرة الرقابة المالية
رئيس قسم البنى التحتية بدائرة تكنولوجيه المعلومات 

رئيس قسم الاعتمادات وخطابات الضمان بفرع الحبيليين
رئيس قسم المراجعة في دائرة الفروع

مشرف مصرفي
مشرف مصرفي

مصرفي أول
مشرف مصرفي
مشرف مصرفي
مشرف مصرفي
مشرف مصرفي
مشرف مصرفي
مشرف مصرفي

بكل الحب والبهجة نزف أزكى التهاني وأطيب الأماني لمن عملوا وبرزوا وجنوا وحصدوا ما بذلوا وهم:
لكل مجتهد نصيب

مبروك الثقة
يتقدم 

كافة  موظفي وموظفات
 البنك الأهلي اليمني

بأسمى آيات التهاني والتبريكات
بمناسبة قرارات تعيين كل من :

د. / سامي أحمد 
محمد السقاف 

 لفرع
ً
مديرا

 الشهيد النقيب

الأخت / دنيا محمد 
ناصر فضل

 مديرة لدائرة 
المخاطر

الأخ/بسام عبدالله 
سعيد مديحج
ً لدائرة 

ً
مديرا

الائتمان المصرفي

  الف مبروك 
 متمنيين لهم التوفيق والنجاح 

في مهامهم الجديدة
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نـعــي
بقلوب مؤمنة بقضاء الله وقدره وببالغ الحزن والأسى

ينعي 
رئيس مجلس الإدارة  ونائب رئيس مجلس الإدارة

 والمدير العام للبنك الأهلي اليمني
وكافة موظفي

الموظف العزيز المغفور له بإذن الله تعالى 
أسامه نور الدين

موظف دائرة الائتمان المصرفي 
والذي خدم البنك الأهلي اليمني

بكل إخلاص ووفاء خلال سنوات عمله
سائلين المولى عزوجل أن يتغمده بواسع
 رحمته وغفرانه وأن يلهم أهله وذويه

 الصبر والسلوان
إنا لله وإنا إليه راجعون

نتقدم بخالص العزاء والمواساة إلى
الأخ/ سعيد عبده سعيد  
رئيس قسم الائتمان المصرفي   
رئيس اتحاد  كرة السلة / بعدن

بوفاة المغفور لها بإذن الله تعالى
 )والدته الفاضلة (

سائلين المولى عزوجل أن يتغمدها
 بواسع رحمته وأن يلهم أهلها وذويها الصبر والسلوان

إنا لله وإنا إليه راجعون
المعزون/ جميع موظفي وموظفات 

البنك الأهلي اليمني
عنهم/

رئيس مجلس إدارة البنك الأهلي اليمني
و

المدير العام للبنك الأهلي اليمني

البقاء لله
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شركة النفط

الشرطة

مؤسسة المياه

محطة الحسوة

الصحة والسكان

شركة العيسائي

البنك الأهلي اليمني

صندوق النظافة

افتتح   في الثاني من رمضان عصر يوم ) الأحد(  الموافق 
3 ابريل 2022م الكرنفال الرياضي المتميز الذي حرص 
البنك الأهلي اليمني  على استمراره “ بطولة كاس عدن 
الرمضانية بنسختها الـ 16 “ والتي أقيمت برعاية البنك 
على  والرياضة  الشباب  مكتب  وبإشراف  اليمني  الأهلي 

ملعب العلواني بالمنصورة.
 بحضور الدكتور/ احمد علي عمر بن سنكر مدير 
عام البنك الأهلي اليمني مشرف عام البطولة والكابتن/ 
علي موسى  علي نائب المدير العام للبنك الأهلي اليمني  
ربيع  البطولة/  وسكرتير  البطولة  مشرف  مساعد 
عبدالحكيم وكل من الأخوة/ خالد خليفي وكيل وزارة 
الرياضة وعرفات محمد علي  والرياضة لقطاع  الشباب 
المنتصر  وفرحان  والرياضة  الشباب  مكتب  عام  مدير 
نائب رئيس  أنور  الأندية والاتحادات ومحمد  عام  مدير 
مستشار  علمي  قيصر  والكابتن/  الرياضي  الميناء  نادي 
الحسني  حسين  واحمد  بعدن  والرياضة  الشباب  مكتب 
مدير البطولة ، ومنيف الزغلي رئيس نادي الجلاء وعدد 
من الشخصيات الرياضية والاجتماعية وعشاق البطولة.

 ، مجموعات  أربع  على  قسمت  فريقا   16 بمشاركة 

متابعات/ ولاء وديع ثابت
 المشرفة الفنية

 عبر البحار

تطوير موانئ عدن

اسمنت الوحدة

التعليم الفني

موانئ عدن

 الجهاز المركزي

جامعة عدن

مؤسسة السراري

واستمرت مبارياتها حتى 21 رمضان .
وقبيل تدشين المباراة الأولى  رحب الدكتور احمد علي 
ومشرف  اليمني  الأهلي  البنك  عام  مدير  سنكر  بن  عمر 
وجميع  إياهم  ومخاطباً   “ الفريقين  بكلأ  البطولة   عام 
الحضور بان الهدف من هذه البطولة هو بمثابة متنفساً 
للعاملين في الشركات والمؤسسات من خلال إتاحه المجال 
الكروية  ومواهبهم  ومهاراتهم  قدراتهم  لاستعراض  لهم 

مجسدين روح المودة والإخاء بينهم “.
ومصافحة  البطولة  شريط  الضيوف  قص  أن  وبعد   
اللقاء الافتتاحي للمباراة الأولى   انطلق  الفريقين  لاعبي 
مثيرة  مباراة  وبعد  النفط..  وشركة  المياه  مؤسسة  بين 
من الفريقين استطاع فريق المياه أن يكسب المباراة بخمسة 

أهداف لهدفين
لبسام  وهدف  هدفين  الربان  اكرم  للمياه/  سجل   

الحميقاني وحمادة الوادي ومنهل احمد
 بينما سجل للنفط لاعبه/ قيس محمد صالح.

عبده  جمال  من/  تكون  تحكيم  طاقم  أدارها  المباراة   
محمود  وعبدالرحمن  نبيل  ومحمد  الميسري  ومصعب 

وعبدالكريم الشرجبي مراقباً .
فريق  على  الشرطة  فريق  فاز  الثانية  المباراة  وفي    

الحسوة بأربعة أهداف لهدفين
تقديم  أقرت  قد  الوحدة  اسمنت  شركة  وكانت   
جائزة مالية مقدارها عشرة الف ريال لأفضل لاعب في 
كل مباراة نال أول الجائزة الكابتن/ فهمي سهل حارس 

مرمى المياه.
وفي المباراة الثانية فاز لاعب الشرطة/ محمد العقرب 

بجائزة أحسن لاعب في المباراة. .
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فكرة تبناها ورعاها بالكامل البنك الأهلي اليمني وإشراف مكتب الشباب والرياضةفكرة تبناها ورعاها بالكامل البنك الأهلي اليمني وإشراف مكتب الشباب والرياضة

افتتاح بطولة كأس عدن الرمضانية بنسختها الـ افتتاح بطولة كأس عدن الرمضانية بنسختها الـ 1616 لعام  لعام 20222022

حكام البطولة
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جنود مجهولون 
هاماً  دوراً   لعبوا  مجهولون  جنود  هناك 
فإننا    16 الــ  البطولة بنسختها  في نجاح هذه 
إدارة  عن  ونيابة  المصرفي   الأهلي  خلال  من 
نتوجه  أن  للبطولة   المنظمة  واللجنة  البنك  

لهم بالشكر والامتنان وهم :
 - غالب     محمد  فاطمة  الأخت/   -
اللجنة  وقرارات  البطولة  لائحة  لطباعتها 

طوال فترة الإعداد للبطولة.
لطباعته   – محبوب  فهمي  الأخ/   -

الملصقات والكؤوس والنوتات
 – عبدالحبيب  عماد  والمبدع/  المهندس   -

مصمم شعار البطولة بنسختها الـ 16 
- الأخ/ أديب احمد سالم – عامل الخدمات 
امنياً   مهم  بدور  قام  الحاج  نزار   / الأخ   -
خلال فترة سير البطولة بالإضافة إلى أتمام 
مهمات الخدمات العامة مع اللجنة المنظمة .

إحصائيات
لكأس  الخماسية  البطولة  انطلاق  منذ 

كأس  حصد  عام   16 منذ  الرمضانية  عدن 
البطولة الفرق التالية :

كاس  حصد  عدن   مصافي  فريق   -
البطولة 4 مرات 

كاس   حصد  والتعليم   التربية  فريق   -
البطولة 4 مرات

كاس  حصد  الشرطة  اتحاد  فريق   -
البطولة 3 مرات

كاس  حصد  النفط  شركة  فريق   -
البطولة 2 مرتين

- فريق شركة مؤسسة السراري2 مرتين
- فريق جامعه عدن مرة واحد فقط 

هذه  مهندس  أبدى  له  تصريح  وفي 
البطولة “احمد الحسني” إرتياحه لنجاح هذه 

إلى  ذلك  وارجع  البطولة، 
توفر كل عوامل النجاح لها 
الأهلي  البنك  إدارة  قبل  من 
بالدكتور  ممثلة  اليمني 
ربان  سنكر  بن  احمد  
خلال  عمل  الذي  البطولة 
كافة  تدليل  على  البطولة 

احتياجات ومستلزمات  الصعاب وتوفير كل 
البطولة من خلال تنسيقه المستمر مع بقية 
العيسائي  شركة  وهما  البطولة  هذه  رعاة 
الوحدة،  إسمنت  وشركة  للمرطبات 

المشرفة  المنظمة  اللجنة  مع  الدائم  وتواصله 
على البطولة. والموسيقار الكابتن علي موسى 
علي نائب المدير العام مساعد مشرف البطولة 

الذي أعطى إضافة نوعية للجنة المنظمة . 
لجميع  الجزيل  شكره  الحسني  وقدم 
ومواظبتها  لانضباطها  المشاركة  الفرق 
نجاح  على  ساعد  ما  وهو  للائحة  والتزامها 
البطولة، كما شكر لجنة الحكام التي كانت 

عند مستوى التطلعات والمسؤولية 
العامل  أن   : بالقول  تصريحه  واختتم 
الجمهور،  هو  البطولة  هذه  لنجاح  الرئيسي 
متفرداً  طابعاً  للبطولة  أعطى  الذي  الزخم 
في  والندية  الحماس  وتيرة  رفع  على  وساعد 
إدارة  شكر  كما  والمنافسات،  المباريات  جميع 
أمام  الملعب  أبواب  فتحت  التي  المنصورة  نادي 

هذه البطولة المتميزة. 
المشاركة  الفرق  زيادة  في  كبير  أملنا 
إلى  تعالى  الله  بمشيئة  القادمة  البطولة  في 
المؤسسات  طلبات  لزيادة  نظراً  فريقاً  عشرون 
والمرافق الخاصة  للمشاركة في البطولة حيث 
كل  تضم  مجموعات  خمسة  على  ستقسم 
الخاص  شكره  مقدما    . فرق   أربع  مجموعه 
لتغطيتهم   المصرفي  الأهلي  مجله  عمل  لطاقم 
المتميزة للبطولة منذ تأسيسها ونخص بالشكر 

المشرفة الفنية الأخت/ ولاء وديع ثابت .

كأس  بطولة  نجحت  المقاييس  بكل 
والمؤسسات  للشركات  الرمضانية  عدن 
التوقعات  كل  فاق  نجاحاً  الخماسية  للكرة 
وأبهرت كل المتابعين والجماهير التي تابعت 
يوماً  عشرون  انطلاقتها،  منذ  البطولة  هذه 
كانت حافلة بمشاهد كروية غير مسبوقة 
لكرة خماسية تفنن في أداءها لاعبون ونجوم 
وشركات  ومرافق  مؤسسات  مختلف  من 
المنصورة  نادي  ملعب  في  وخاصة  حكومية 
هذه  طيلة  اكتض  الذي  عدن،   بالعاصمة 
بجماهير  قوية  منافسات  شهدت  التي  الأيام 
الملعب،  وجنبات  مدرجات  بها  تزينت 
عموم  ومدراء   ، رياضية  ونجوم  شخصيات  
شخصيات  إلى  بالإضافة  والمؤسسات،  المرافق 
اجتماعية وقيادات في السلطة المحلية كانت 
تراقب وتتابع وتحضر عصر كل يوم إلى هذا 

الملعب الجميل. 
الموافق  الجمعة  يوم  عصر  اختتمت  وقد 
بمباراة  البطولة  هذه  منافسات  ابريل   22
أما  كبير  بشغف  الجمهور  يترقبها  كان 
يستعدون  و  يتهيأون  كانوا  فقد  اللاعبون 

لها للظفر و التتويج ببطولتها، فريق شركة 
اللقاء  هذا  في  الأول  الطرف  كان  السراري 
طرفها  كان  بعدن  النفط  شركة  وفريق 
حضر  الذي  الكبير  الجمهور  توقع  الثاني، 
استهل  قد  وأنه  خاصة  النفط  فوز  المباراة 
بتسجيل  الأول  الشوط  من  الأولى  الدقائق 
هدفين وكان معتمداً على خبرات ونجومية 
وعمر  الجابر  فتحي  و  صالح  محمد  قيس 
البارك، لكن كان للاعبي السراري كلمتهم 
بدا  لاعبين  عبر  الطاولة  ليلقبوا  وعادوا 
اكبر  بدنية  بلياقة  يتمتعون  أنهم  واضحاً 
بنتيجة  المباراة  نهاية  في  الفوز  من  تمكنوا  و 
بنسختها  البطولة  لهـذه  أبطـالًا  وتوجوا   3/7

السادسة عشر. 
وقد كانت اللجنة المنظمة ومعها ضيوف 
المباراة  شوطي  بين  كرمت  قد  النهائي 
البطولة  نجاح  في  أسهموا  الذين  الإعلاميين 
والشخصيات  البطولة  أعضاء  من  وعدد 
اللذين كان لهم دوراً كبير في نجاح البطولة  
العلواني  ملعب  وإدارة  المنصورة  نادي  وإدارة 
بالعاصمة  والرياضة  الشباب  مكتب  ومدير 

عدن.
مراسيم  التتويج

هذا وقد بدأت مراسيم التتويج بعد انتهاء 
شركة  فريق  بها  توج  التي  الختامية  المباراة 

البطولة،  كأس  بتسليمهم  وذلك  السراري 
كأس  بعدن  النفط  شركة  فريق  وتسليم 
مراسيم  ذلك  بعد  واستمرت  الوصيف، 
التكريم وقد تحصل لاعب فريق الموانئ سامر 
سليمان على جائزة أفضل لاعب في البطولة، 
ناصر  البحار  عبر  فريق  لاعب  تحصل  ما  في 
المزجاجي على جائزة اللاعب الأكبر سناً، في 
حين توج حارس مرمى فريق السراري إيفان 
البطولة،  في  مرمى  حارس  أفضل  بجائزة 
كما تم تكريم اللاعب فتحي الجابر بجائزة 
فريق  وتحصل  البطولة،  في  هداف  أفضل 
اللعب  كأس  على  الوحدة  أسمنت  شركة 

النظيف. 
أحمد   الدكتور  النهائية  المباراة  حضر 
البطولة  عام  مشرف  سنكر  بن  عمر  علي 
المدير العام، ونائبه الكابتن علي موسى علي ، 
والدكتور صالح الجريري مدير عام شركة 
مستشار  السقاف  ومؤمن  بعدن،  النفط 
مدير  علي  محمد  وعرفات  عدن  محافظ 
وفرحان  بعدن  والرياضة  الشباب  مكتب  عام 
والاتحادات  الأنــدية  عام  مدير  المنتصر 
ابو  حسن  ومحمد  والرياضة  الشباب  بوزارة 
عشاق  من  وعدد  الشعلة  نادي  رئيس  علاء 
اللعبة و الشخصيات الرياضية والاجتماعية 

بالعاصمة عدن.

تغطية : شامل النعماني/ وعد أمان
تصوير ابو شامل

اختتام بطولة كأس عدن الرمضانية للشركات والمؤسساتاختتام بطولة كأس عدن الرمضانية للشركات والمؤسسات
 بنسختها  بنسختها 1616 لعام  لعام 20222022

ًً
 والنفط وصيفا والنفط وصيفا

ًً
 بتتويج السراري بطلا بتتويج السراري بطلا

بنجاح كبير فاق كل التوقعات وبحضور جماهيري لافت.. بنجاح كبير فاق كل التوقعات وبحضور جماهيري لافت.. 

ربيع

نزار

فهمي

عماد
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تكريم عامل الخدمات اديب

اكبر لاعب ناصر الزجاجي لاعب عبر البحارافضل حارس قدمها الحارس العملاق ابراهيم عبدالرحمن
افضل مدرب بالبطوله فهد الصنصوني

 قدم له الجائزه المدرب الكبير محمد حسن البعداني
كاس اللعب النظيف كان من نصيب فريق شركه 

اسمنت الوحده قدمه مدير عام النفط د صالح الجريري
هداف البطوله لاعب النفط فتحي جابر

 قدم الجائزه الكابتن محمد حسن ابو علاء
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النظافة  المباراة فريق صندوق  المنظمة بين شوطي  اللجنة  كرمت 
وشركة العيسائي  ضمن مباريات المجموعة الثانية بدرع الوفاء للبنك 

الأهلي اليمني ومبلغ مالي  لكل من :-
- الفقيد وجدي علي عبيد احد أبناء البنك الأهلي اليمني الذي كان 

عنصراً فاعلًا ونشيطاً في البطولات السابقة.
- أسرة الفقيد الصحفي الرياضي بوكالة سبأ الراحل/ فضل علي 

خميس.
- الكابتن سعد خميس المحاضر التحكيمي .

 - مدرب صندوق النظافة الفقيد يقظان ثابت  .
- الفقيد/ عبدالرب حسين لاعب سابق في فريق النفط.

الـ 16وقد كتب لها نجاحا منقطع النظير 
بكل المقاييس وبشهادة المتابعين. هذا النجاح 

وشعلتها  بتوهجها  اللجنة  ونشاط  جهود  نتيجة 
لكفاءتها  نظرا  الانجاز  هذا  تحقيق  من  تمكنت 
الأثر  بطوله  لكل  لتقييمها  كان  وقد   .. وخبراتها 
الايجابي وبصماتها الملموسة لتسجل مع كل نسخه 
بطوليه أكثر تنظيما وتطورا من بطوله الى بطوله 
. وبهذه المناسبة نشكر اللجنة الرائعة على جهودها الجبارة مع تمنياتنا 

ان تحظى مستقبلا بمزيد من التألق والتنظيم الرائع لهذه البطولة . 
 المهندس / محمد حيدان- رئيس اتحاد الكرة فرع عدن سابقاً

البنك  ويرعاها  يقيمها  التي  والشركات  المؤسسات  بطولة  تعتبر 
المبارك   رمضان  شهر  في  سنويا  اليمني  الأهلي 
البطولات  أقدم  من  عام  عشرون  من  أكثر  منذ 
بسبب  إلا  تتوقف  ولم  بانتظام  تقام  التي  الرمضانية 
البطولة تعتبر حدث  أو ظروف قاهرة وهذه  الحرب 
و  المؤسسات  هذه  موظفي  تجمع  سنوية  ومناسبة 
بين  ورياضية  اجتماعيه  أجواء  وتخلق  الشركات 

جميع موظفيها في عدن .
 وقد كان لي الشرف بالتواجد في هذه البطولة منذ انطلاقتها أما 
كإداري مع فريق مصافي عدن أو كرئيس لفرع اتحاد الكرة بعدن.. 
كل الشكر للقائمين على هذه البطولة وعلى رأسهم د.احمد بن سنكر 
والكابتن علي موسى والدينمو احمد الحسني والرائع ربيع وباقي أعضاء 

لجنة البطولة  وأتمنى لكم التوفيق على الدوام.
 الأخ/ محمد ذيبان- عضو لجنة مسابقات اتحاد كرة عدن

كانت البطولة ناجحة بكل المقاييس وهذا ليس 
أصبحت  حيث   ، اليمني   الأهلي  البنك  على  بجديد 
وحدث  بعدن  الرياضيين  كل  حديث  البطولة  هذا 
ينتظره الرياضيين بشغف خلال شهر رمضان  نبارك 
لهم هذا النجاح ونتوجه بشكر خاص للدكتور احمد 
بن سنكر مدير عام البنك الأهلي اليمني ومشرف عام 
البطولة ونائبه الأخ علي موسى علي  ومدير البطولة 

احمد الحسني .

الأخيرين على إقتران الاحتفال بشهر رمضان الكريم 
وسط مظاهر من البهجة والسعادة بخوض منافسات 
بطولة كأس عدن للمؤسسات والشركات بالصالات  
التي ينظمها بكل اقتدار وشفافية البنك الأهلي اليمني 

والتي تحمل طابع المنافسة الشريفة.
 نشكر القائمين على البطولة الرائعة  والتي صارت 
بسبب  الماضيين  للعامين  وافتقدناها  رمضانية  أيقونة 
مبارك  والتطور،وشهر  الاستمرار  للبطولة   ...نتمنى  كورونا  جائحة 

وكل عام والجميع بخير وسلام .
الكابتن عمر البارك

على  تقام  التي  الخماسي  للكرة  الرمضانية  عدن  كاس  بطولة 
فرضت  عدن  بمحافظة  بالمنصورة  العلواني  ملعب 
نفسها في عدن خلال شهر رمضان المبارك وأصبحت 
يحرص  التي  المهمة  الرمضانية  البطولات  ضمن 
والمرافق  المؤسسات  من  فيها  للمشاركة  الجميع 
البنك  الخاصة والعامة، مضيفا في حديثه بان نجاح 
الأهلي اليمني باستمرار هذه البطولة للعام الـ16 لم 
ومنظمة  مشرفة  لجنة  بوجود  ولكن  فراغ  من  يأتي 

بن  احمد  الدكتور/  رأسهم  وعلى  المسئولية  بتحمل  كفاءتهم  اثبتوا 
وربيع  الحسني  حسين  احمد  والأستاذ/  موسى  علي  والكابتن/  سنكر 

عبدالحكيم وعدد من الجنود المجهولين .
كما أشاد البارك بخطوة اللجنة المنظمة للبطولة في تكريم الذين 
السابقة  البطولات  نجاح  في  ساهموا  الذين  الرياضيين  من  فقدناهم 
كدليل من اللجنة على التقدير لكل من ساهم في نجاح البطولة وهي 
خطوة كبيرة تحسب للجنة المنظمة ولقيادة البنك الأهلي وكل من 

يساهم فيها .
للكرة  عدن  بطولة  ونجاح  الاستمرارية  الجميع  من  متمنيا 
التوفيق  كل  للبطولة  المنظمة  واللجنة  البنك  ولقيادة  الخماسية 

والنجاح ألف مبروك لبطل النسخة الـ16 .
نواز يوسف ) رياضي وإعلامي مساهم (

والمؤسسات  للشركات  عدن  كأس  بطولة  بان  قلت  لو  أبالغ  لا 
والمرافق التجارية والتي ينظمها البنك الأهلي اليمني وبلغت بنسختها 

أ.د الخضر ناصر لصور- رئيس جامعة عدن
عبر الأستاذ الدكتور الخضر ناصر لصور رئيس 
والمتابعة لفريق  جامعة عدن، عن سعادته بالحضور 
كرة القدم الخماسية الذي يمثل الجامعة في بطولة 
كأس عدن للمؤسسات والشركات التي تقام بدعم 

ورعاية البنك الأهلي اليمني.
تصريح  في  لصور  الخضر  الدكتور  وقال 
صحفي، اليوم ، إن البطولة تعد مهرجان وكرنفال 
المؤسسات  هذه  إحدى  باعتبارها  والجامعة  المؤسسات،  لفرق  سنوي 

تحرص على المشاركة في هذه البطولة الرمضانية بفاعلية.
المتميزة  المساهمة  ، مشيرا إلى  البطولة  التنافسي في  بالزخم  وأشاد 
للبنك الأهلي اليمني في تنظيم  ورعاية هذه البطولة.. . ونوه بالجهود 
الكبيرة التي تبذلها اللجنة المنظمة ، وفريق العمل الميداني الذي يتابع 

كل صغيرة وكبيرة لإنجاح البطولة.
وتمنى رئيس جامعة عدن التوفيق للمنظمين ، والفرق المشاركة 

في نسخة هذا العام الــ )16( ، وفريق جامعة عدن بشكل خاص.
أ.د / صالح عمرو الجريري -  مدير عام شركة النفط

أشاد الدكتور صالح الحريري مدير عام شركة 
الرمضانية  عدن  كأس  ببطولة  بعدن  النفط 
تقام  التي  الخماسية  للكرة  والمؤسسات  للشركات 
منافساتها على ملعب العلواني التابع لنادي المنصورة .

وقال الدكتور الجريري: رأيت مستوى التنظيم 
البطولات  باقي  عن  ومتفرد  متميز  البطولة  لهذه 
لإقامة  والتحضير  الإعداد  عملية  إتقان  حيث  من 

بجوانب  احاطتها  جانب  إلى  رائع،  من  وأكثر  لائق  بشكل  مبارياتها 
كثيرة تهدف إلى تطويرها

النفط  اليوم وشاهدت مباراة شركة  : حضرت  وأضاف الجريري 
التعليم الفني ورأيت النشاط والحيوية لدى العمال والموظفين لدى  و 
بين  فيما  العلاقة  يعزز  بالطبع  وهذا  البطولة،  في  المشاركة  المؤسسات 

زملاء العمل. 
واختتم الجريري حديثه :  لا أخفيكم أنني معجب بكل ما في هذه 
الفضيل،  رمضان  شهر  في  جميله  أجواء  خلقت  بالطبع  التي  البطولة 
وعززت كفاءة الأداء وتطويره لدى الموظفين داخل ملاعب عدن، واشكر 
كل من عمل على توفير كافة المناخات الملائمة للبطولة ووضع كل 
أحمد  الدكتور  رأسهم  وعلى  لنجاحها  تنظيمية  أعمال  من  يلزم  ما 

سنكر المدير العام للبنك الأهلي اليمني. 
كابتن نورالدين عبدالغني. - رئيس اتحاد الشرطة الرياضي

إنها بطوله ننتظرها كل سنه لأنها تعطينا روح 
منظمه  بطوله  وهي  السن..  لكبار  الجميل  الزمن 

بمعنى البطولة..
محتكين  وكانوا  رياضيين  عليها  القائمين  لان 

ورياضيين..
هذا  على  البطولة  لهذي  المنظمة  اللجنة  نشكر 

التنظيم الرائع. 

محمد حنتوش - مدير عام الشئون المالية في وزاره الأوقاف
انه  حيث  بشغف  عام  كل  ننتظرها  رائعة  بطوله 
بمشاهده  يستمتع  مبارياتها  إحدى  يحضر  من  كل 
العدنية وتزداد رغبته  الزمن الجميل للرياضة  نجوم 
المباريات حتى أن البعض يذهب إلى  في مشاهده باقي 
القادم  العام  في  بالمشاركة  ويطالبه  مرفقه  مدير 
القادم   العام  المالية  وزاره  لمشاركه   أسعى  سوف  وأنا 
الكثير  لنا  تضيف  سوف  الكبيرة  البطولة  هذه  كون 

كالموظفين في الوزارة وسوف تعمل على تحسين مستوى الأداء الوظيفي 
لكل من يشارك من الموظفين في وزاره المالية .

نشكر كل القائمين عليها واخص بالذكر راعي البطولة ومؤسسها 
احمد  الأستاذ  وكذلك  الأهلي  البنك  عام  مدير  سنكر  احمد  الأستاذ 
البطولة  تحديث  على  يعمل  والذي  البطولة  مدير  الحسني  حسين 

وبرمجتها كل عام بنسخه أروع من سابقتها.
بدر علي حسن - أمين عام نادي المنصورة سابقآ 

 مدرب فريق اسمنت الوحدة
عليها  القائمين  اهتمام  على  وتدل  مميزة  بطولة 
أربكت  جديدة  فرق  دخول  البطولة  هذه  في  والمميز 
وتطور  منافسه  وتزداد  للبطولة  المرشحة  الفرق 

المستوى الفني للبطولة بشكل عام .
قيس محمد صالح -لاعب شركة النفط اليمنية عدن 

مدرب منتخب الناشئين اليمني
بطولة كأس عدن للشركات والمؤسسات أصبحت 
الشركات  مستوى  على  ومتميزة  رائدة  بطولة 
مستوى  على  تكون  بأن  ونطمح  عدن  في  والمؤسسات 
استقرار  خلال  من  سيتحقق  وهذا  عام  بشكل  الوطن 
البنك  دور  يأتي من  خلال  البطولات  الوطن.. ونجاح 
بالإبداع  يتميز  والذي  للبطولة  المنظم  اليمني  الأهلي 
اللجنة  رئيس  وبقيادة  طويلة  ولسنين  نجاحها  في 

أ / أحمد  الدكتور أحمد بن سنكر واللجنة المنظمة بالدينمو المحرك  
الحسني وجميع أعضاء اللجنة في إنجاح البطولة وتهيئة الأجواء المناسبة 
البطولة  تكون  أن  وأتمنى  المتميزة  المشاركة  في  والمؤسسات  للشركات 
في السنوات القادم على مستوى الوطن ككل حتى تنتقل على المستوى 

الخليجي والعربي.
د.وائل أحمد لكو- عضو هيئة التدريس - جامعه عدن

من  واحده  والشركات  المؤسسات  بطولة  تعد 
النشاط  بإعادة  اهتمت  التي  الرياضية  البطولات  أهم 
تقديمهم  وإعادة  القدامى  الرياضيين  لفئة  الرياضي 
الرياضي بطابع مختلف من خلال تحديد  للجمهور 
شكل البطولة المتناسب مع إمكانياتهم البدنية والعمل 
مما  بالرياضة  )الوظيفي(  المهني  النشاط  ربط  على 
المرافق  في  الموظفين  بين  العلاقة  متانة  من  يزيد 

الإدارية ويزيل الفوارق الناشئة بين كبار المسئولين وباقي الموظفين .
الحكومية  والهيئات  المؤسسات  تلك  دعم  خلال  من  ذلك  ويتمثل 
بالكادر الرياضي ورفده بالحوافز والمستلزمات الرياضية التي تعزز من 

ظهوره الرياضي بالشكل اللائق .
رأسهم  وعلى  البطولة  بإعداد  المكلفة  للجنة  واحترام  تقدير  تحية 
الأستاذ أحمد الحسني والأخوة المنظمين للبطولة التي تقام برعاية البنك 

الأهلي اليمني.
د مهدي ديان- لاعب فريق جامعة عدن

عضو هيئة التدريس - جامعه عدن
العقدين  في  عدن  والسلام  الجمال  مدينة  مرافق  موظفو  إعتاد 

شهادات من ذهب  عن بطولة  كأس عدن  الرمضانية 
يدونها نجوم الكرة المستديرة وعشاق البطولة 

البطولة  هامش  وعلى  المصرفي  الأهلي  مجله  عودتكم  كما 
وأعلام   نجوم  من  بعضاً  انطباعات  لنقل  اللقاءات  بعض  تجري  أن 
سير  طوال  بقوة  والحاضرة  المتابعة  والعدنية  اليمنية  الرياضية 
البطولة في كل عام  منذ انطلاقها من 16 عام مضت  .. هانحن هذا 
خلال  لعام2022م  الــ16  النسخة  عن  انطباعاتهم  لكم   ننقل  العام 

السطور أدناه:

متابعات/»الأهلي المصرفي«

البنك الأهلي يكرم أسر المتوفين ممن كان 
لهم أساهمات خلال البطولات السابقة 
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تنويه :
الملاحظة  هذه  لإيراد  مضطرون  أننا  إلى  نشير  أن  علينا  يعز 
مجدداً نظراً لما عانيناه من عتب ولوم في هذا الموضوع والذي دفعنا 
إلى تكرار ما نشرناه في إعداد سابقه ) بأننا في الأهلي المصرفي لن 
نقوم بنشر أية تعزية أو تهنئه بأية مناسبة كانت ما لم تردنا من 
الشخص المعني بذلك كتابياً بما يفيد برغبته في نشرها على أن 
ترسل إلى مقر هيئة التحرير شخصيا أو عبر الفاكس  )256237( 

أو عبر البريد الإكتروني الخاص بالمجلة
ahli/masrafi@nbyemen.com 
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أفقيا:

1- دواء مستخلص من أدوية أخرى .
2- شبكة تواصل عالمية )م( - مراحل أو حالات ) مبعثرة( .

3- للمناداة - حرف انجليزي - مرفوع قوى العدد )م( .
4- ضياء - حقل )م( .

5- حزن .
6- اعترف - مرض أو جنون الكلاب .

7- شارد الذهن .
8- ضجر )م( - أفك مسألة حسابية .

9- للسؤال عن المكان - لعاب - حرف انجليزي )م( .
10- مصالح - ما يكتب في الصحف )م( .

رأسياً :
1- للسؤال عن الزمان - من مراتب الدين .

2-  مرض ظهور الاسنان - تقال بعد قراءة الفاتحة .
3- يتحلى به كبار السن - اسم موصول.

4- يقوم بالحراسة )مبعثرة( - على حق )م( .
5- شر - حيوان أليف - إله الشمس عند المصريين.

6- فناء حول عمارة )م( - فكر .
7- عصفور - بستان .

8- مهنة إنسانية )م( - ما تذرفه العين .
9- نعم بالأجنبية )م( - للتعريف - راهب ديني )م( .

10- صف منظم - تاق أو نشد .

إعداد: أبو سامر

للتواصل معنا 
يسر أسرة مجلة الأهلي المصرفي أن تعلن  للقراء الكرام أنه يمكنهم 
مراسلتنا عبر عنوان البريد الإكتروني الخاص بالمجلة العنوان التالي:  

ahli.masrafi@nbyemen.com
أو عبر أرقام التلفون  : 257454-02/ الفاكس : 256237

على أن توجه جميع المراسلات باسم رئيس التحرير
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باتت بيئة العمل السامة حديث الساعة في عالم الأعمال وذلك لان 
لها نتائج كارثية تضعف أداء الموظفين لاسيما الموهوبين منهم وتسبب 
لهم باعتلال في الصحة وينتهي المطاف بالشركة أو منظمة العمل إلى 
خسارة أهم مواهبها ما يعني خسارة مادية كبيره لها وهذا ما أعطى 
قصه  منا  كل  لدى  أن  ولابد   ، اليوم  الأعمال  عالم  في  أهمية  الموضوع 
يحيكها عن مدير سيء أو زميل مؤذ أو مكان غير مناسب  للتركيز في 

العمل أو الإنتاج .
العمل  بيئة  مصطلح  عن  الموظف  عزيزي  سمعت  وان  سبق  فهل 

السامة toxic workplace  ؟
على  سلباً  تؤثر  بيئة  هي  فباختصار    “ لا   “ الإجابة  كانت  إذا 
الموظف فهي تمثل نموذج  وأداء  الشركة  ونفسية  أو  المنظمة  حيوية 
عمل يوجد  فيه عادة نمط مستمر و متكرار من الإساءة أو المضايقة أو 
التمييز والذي تجاهله أو السماح له بالوجود أو الدعم من قبل بعض 
المدراء ولا يتم اتخاذ خطوات كافية أو مناسبة لتصحيح هذا الوضع ، 
حيث يمكن أن تؤدي  بيئة العمل السام أو السلبية في نهاية المطاف إلى 
الإجهاد والإرهاق والاضطرابات في حياة الموظف العملية وقد تصل إلى 

حياته الشخصية 
فكيف بإمكانك عزيز الموظف معرفة إذا ما كانت البيئة التي تعمل 

فيها سامة أم صحية ؟
فاغلب  عملك  بيئة  في  وجدتها  ما  إذا  عوامل  أو  مؤشرات   6 هناك 

الظن أنها بيئة عمل سامة :-
1 - بيئة عمل يغلب عليها الغموض بسبب ضعف التواصل المؤسسي 
بحيث  يوم  كل  عملي  بشكل  وتطبيقها  والرؤية  الأهداف  توضيح  في 
بدون  الموظفين  جميع  يمارسها  التي  وعقيدتها  المنظمة  روح  تصبح 
استثناء. كذلك الغموض بسبب ضعف التواصل على مستوى الإدارة 
منها على سبيل المثال : العمل على مشروع غير واضح المعالم أو أعطاء 
العمل  أوقات  تواصل مستمر خارج  أو  لكل موظف  توجيهات مختلفة 

الرسمية. 
2 - بيئة عمل تكثر فيها النميمة والتحزبات والاقصاءات إذا لم تكن 

من “الشلة” فأنت منبوذ ومهامك لها أولوية متدنية في الإنجاز.
قيادة أو إدارة غير جيده أو ذات كفاءة جميعنا نعرف المقولة  	- 3
 You don’t leave a(أنما يترك مديره )الموظف لا يترك وظيفته 
job,  you leave a bad boss(. )( أحيانا المدير السيئ يتسبب في 

إنتاج مدير سيء أخر تحت إدارته لان الأمر له تأثير تنازلي .
سرعة وتيرة الاستقالات ترك العمل هو قرار صعب اتخاذه،  	- 4
فعندما تلاحظ أن العديد من الموظفين يتخذون هذا القرار ، فقد يكون 

هذا مؤشر على انك تعمل في بيئة سامة طاردة.
تطور  بأنها  إيجابي  مؤشر  انه  على  الأمر  هذا  الشركة  تبرر  قد   
الشركات  عليه  فتتهافت  عالي  مستوى  إلى  يصل  أن  إلى  الموظف 
بالعروض الوظيفية، بينما المنطق والواقع يقولان العكس حيث لو أن 
بيئة العمل صحية فلن يلتفت الموظف الذكي لمثل هذه العروض حتى 

لو كانت مغرية. 

Work-Life Bal�( 5 - بيئة عمل لا يوجد في قاموسها عبارة
ance( أو بما يُعرف التوازن بين الحياة العملية والشخصية بحيث لا 
تتعارض الأولويات بينهما، بيئة العمل التي يغلب عليها العمل لساعات 
طويلة حتى بعد انتهاء ساعات العمل الرسمية وتصبح طابع عام بحيث 
إذا احد الموظفين غادر قبل الوقت ينظروا إليه وكأنه مقصر وغير جاد 
المدراء  إذا كان  السامة والمصيبة  العمل  بيئة  في عمله هي احد سمات 

يشجعوا هذا النوع من الممارسات الغير صحية.
أهداف  أو  أداء  مؤشرات  بوضع  كالآلات  الموظفين  معاملة   -  6
يحرق  الموظف  يجعل  مما  التحقيق  مستحيلة  شبه  أو  الأمد  طويلة 
وضع  معناه  ليس  وهذا  الذاتي.  التطوير  أو  للراحة  وقت  بدون  نفسه 
أهداف سهلة أو بدون تحديات فعندها لن يتطور الموظف ولن تتطور 

شركته.
بيئة سامة قد تسأل هنا ما  إذا وجدت نفسك في  الموظف   عزيزي 

هو الحل ؟
واستبدالها  العمل  بيئة  تسمم  التي  المكونات  إزالة  هو  الجواب   
بيد  ليس  حل  وهذا  قبولا  أكثر  مكانًا  العمل  تجعل  صحية  بخيارات 
للمنظمة  العليا  الإدارة  يتم اتخاذه على مستوى  لكن  الموظف للأسف 
فالحلول   . الإصلاح  نية  توفرت  ما  إذا  للإصلاح  طويل  وقت  وتأخذ 
الخارجي  المظهر  تحسين  على  تعمل  لأنها  هنا  تنفع  لا  الأمد  قصيرة 
فقط ولكن لا تعالج أساس المشكلة التي لن تلبث وان تظهر مره أخرى. 
أدائك وترمي  المقال لتبرر سوء  ملاحظة جانبية: لا تستخدم هذا 

اللوم على بيئة العمل .. كن صادق مع نفسك.

)Harvard Business Review( : المصدر

احذر بيئة العمل السامة

الأخ/ حلمي عمر شيخ الهارش الأخ/ حلمي عمر شيخ الهارش   
مشرف العمليات الداخلية والخارجية مشرف العمليات الداخلية والخارجية 
بمناسبة ارتزاقه بمولود اسماه بمناسبة ارتزاقه بمولود اسماه 

)عُمرو ()عُمرو (
تهانينا وألف مبروكتهانينا وألف مبروك
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